CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHKO que entre si fazem,
de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVALOS E D" CAPITALIZACAO, CLUBE DE
SEGUROS, DE PREVIDENCIAS PRIVADAS ABERTAS E
FECHADAS, EMPRESAS DE TiTULOS E VALORES DE CAMBIO
E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CAPITALIZACAO E DE CREDITO DO ESTADO DE MINAS
GERALIS, inscrito no CNPJ sob o n° 17.430.505/0001-99, neste ato
representado  pela Diretora Executiva SILVANE CAMPOS DE
ALMEIDA, inscrita no CPF sob o n° 761.360.946-49 denominado
SINDICATO DOS SECURITARIOS DE MINAS GERALIS, e de outro
lado o SINDICATO NACIONAL DAS ENTIDADES ABERTAS DE
PREVIDENCIA COLIPLEMEXNTAR - SINAPP, inscrito no CNPJ sob o
n° 29.962.479/0001-29, com sede na Rua Sete de Setembro, n® 92, salas
202/203, Centro, CEP 20050-002, Rio de Janeiro/RlJ, denominado
SINAPP, neste ato representada por seu Presidente, Francisco Alves de
Souza, CPF n° 087.135.291-53, Identidade n° 11043934-6, expedida pelo
IFP/RJ, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL. A partir de 1° de
janeiro de 2018, as Entidades Abertas de Previc3ncia Complementar
estabelecidas no Estado de Minas Gerais, concederdo aos empregados,
integrantes da catego.’a profissicnal “previdéncia complementar aberta”,
uma recomposi¢do salarial de 3,00% (trés por cento) incidente sobre o
saldrio vigente em janeiro de 2017,

§ 1° - Pela aplicagdo do percentual de recomposi¢do salarial de
3,00% (trés por cento) previsto no caput, as empresas tém como cumpridas
as exigéncias previstas na legislag@o vigente;

§ 2°. Poderdo ser compensados todos os reajustes, aumentos,
adiantamentos, abonos ou antecipagdes concedidos pelo empregador no
periodo, compulsoria ¢ 1 espontan~amente.

§ 3° — Para os empregados admitidos apos 01/01/2017, o reajuste

previsto no caput serd proporcional ao numero de meses de abalho,
considerado como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias;'




CLAUSULA 2° - SALAPTO NORMATIVO/PISO SALARIAL.
Nenhum empregado da categoria profissional “previdéncia complementar
aberta” poderd, salvo na condi¢do de aprendiz nos moldes do Decreto
Federal n° 5.598 de 01/12/2005 (DOU de 02/12/2005), a partir de
01/01/2018, receber salario inferior a R$ 1.331,00 (um mil trezentos e
trinta e um reais), com exce¢do dos empregados que atuam nas fungdes de
agentes de servigos gerais (portaria, limpeza, vigias, continuos e
assemelhados), que terdo saldrio de R$ 1.080,00 (um mil e oitentareais).

CLAUSULA 3" - 13° SALARIO - PARCELAMENTO. O
EMPREGADOR pode:d parcelar o pagamento da gratificagdo natalina de
2018 (13° salério), na seguinte propor¢éo:

. Na ocasido da concessdo de férias — ¥ do salario-base;

. até 20/12/2018 - devera ser efetuado o pagamento da
gratificagdo natalina, na forma da lei, deduzidas todas as parcelas
eventualmente antecipadas;

Paragrafo unico — Os adiantamentos efetuados ndo sofrerdo
incidéncia de contribui¢des sociais, as quais incidem apenas no pagamento
da ultima parcela.

CLAUSULA 4* - SALARIO DO ADMITIDO. Admitido o
empregado para fungdo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na mesma
fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 5* - SALARIO DO SUBSTITUTO. Enquanto
perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater mersmente eventual, sera
assegurado ao substituto o salario-base do substituido, excluidas todas as
vantagens de carater -nessoal, ratifica¢des, adicionais e todas as demais
parcelas remuneratdrias, sendo paga a diferenga a titulo de “salario
substitui¢do”. ‘

§ 1°. O “saldrio substituicdo” previsto nesta cldusula serd devido
apenas e unicamente se o substituto assumir completa e totalmente as
atividades do substituido;

~

§ 2°. A substitui¢do por ocasido de férias dc substituido n#o\sera
considerada para os efeitos desta clausula, pois que considerada eventugl;




§ 3° O “saldrio substituigdo” previsto nesta cldusula ndo se integrarj,
em nenhuma hipétese, ao saldrio do substituto, sendo devido apenas e
unicamente enquanto perdurar a substitui¢io ndo eventual.

CLAUSULA 6* - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL. As
empresas de previdéncia complementar aberta terdo sva jornada de trabalho
de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, com intervalo minimo de
01 (uma) hora;

§ 1° -O limite semanal de jornada a que se refere o caput ndo se
aplica aos setores especificos das empresas que, em funcdo da natureza de
suas operagdes, adotam regime de turnos e/ou plantdes operacionais;

§ 2° - Nos casos de regime de turnos e/ou plantdes operacionais,
previstos no § 1° desta Clausula, ndo se aplicara a penalidade prevista na
clausula 47,

CLAUSULA 7° - SISTEM A ALTERNATIVO DE CONTROLE
DE JORNADA DE TRABALHO. Conforme disposto na Portaria MTE n°
373 de 25/02/2011 (DOU de 28/01/2011), as empresas de previdéncia
complementar aberta poderdo, a seu critério e desde que regulamentado por
acordo coletivo, utilizar um sistema alternativo de controle de ponto dos
seus empregados, registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem
altera¢do em sua remunerag@o, com a anuéncia do empregado. Por forca da
presente disposi¢do, as ocorréncias que nido alterarem a remunera¢do do
empregado ficam dispensadas do registro;

§ 1° - As empresas de nrevidéncia complementar aberta que
adotarem o sistema alternativo eletrénico de ponto para controle de jornada
de trabalho, ficam dispensadas da adog@o de outras exigéncias contidas na
Portaria MTE n°® 1.510 de 21/08/2009 (DOU de 25/08/2009), em especial a
aquisi¢do e a utilizagdo obrigatoria do Registrador Eletronico de Ponto -
REP, previsto no artigo 31 dessa Portaria;

§ 2° - Fica acordado que o sistema alternativo agora estabelecido
com amparo na Portaria MTE n° 373 de 25/02/2011 (DOU de 28/01/2011),
ndo devera admitir:

- I - restri¢des a marcag@o do ponto, desde que legitima e verdadeira a
marcagdo levada a efeito pelo trabalhador;
II - marcagdo automatica do ponto, ndo sendo considerada comortal a




a corregdo dos registros ao final do més, mediante assinatura individual do
empregado interessado; '

III - exigéncia de autorizag@o prévia para marcagdo de sobrejornada
e da ocorréncia das excegdes referidas que alterem a remuneragio final do
empregado; ‘

IV - a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo
empregado;

§ 3° - Para fins de fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, o sistema alternativo eletrénico ora ajustado devera estar
disponivel no local de trabalho e devera permitir a identificacdo do
empregado e das empresas ora acordante, além de possibilitar, através da
central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas pelo empregado;

§ 4° - Fica ajustado que eventual alteragdo da Portaria MTE n°® 373
de 25/02/2011 (DOU de 28/01/2011), por instrumentos normativos
baixados pelo Executivo durante a vigéncia deste instrumento, ndo alterara
0 presente acordo.

CLAUSULA 8* - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. As
horas extraordindrias, isto €, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 8
(oito) horas didrias se e quando trabalhadas, serdo remuneradas com os
seguintes acréscimos: .

. 50% (cinquenta por cento) para o trabalho extraordinério de
segunda a sdbado, ressalvada a hipotese de compensagio;
. 100% (cem por cento) para o trabalho extraordinario em

domingos e feriados, ressalvada a hipdtese de compensagéo;

§ 1° — Ficam as empresas de previdéncia complementar aberta
autorizada a estabelecer sistema de compensagdo de horas extraordinarias,
na forma do art. 59 e §§ da CLT (“banco de horas”), compensando-se cada
hora extra com uma hora de folga.

§ 2° - As horas extras s6 poderdo ser realizadas e pagas mediante
autorizagdo PREVIA da Diretoria. Nos casos de emergéncia, poderd ser

autorizada posteriormente a sua realiza¢do, mediante justificativa do gestor
responsavel.

§ 3° - Para as empresas de previdéncia complementar aberta,\ o
sadbado néo ¢ considerado dia util.




CLAUSULA 9" — INTERVALOS PARA AMAMENTACAO DE
FILHO PROPRIO. Em cumprimento do disposto no art. 396 da CLT,
para amamentar o proprio filho, a mulher empregada, mediante
comprovagdo com certiddo de nascimento ou sentenga de adogdo, terd
direito a redugdo da jornada de trabalho em 01 (uma) hora, perfazendo
assim uma jornada de trabalho das 09:00h as 17:00h, com intervalo de 01
(uma) hora, de segunda a sexta-feira.

Pardgrafo Unico. O beneficio estabelecido nesta cldusula vigorard
apenas e unicamente no periodo até que o filho menor complete 6 (seis)
meses de idade, independentemente da data de admissdo da mde-
empregada.

CLAUSULA 10* - TROCA E COMPENSACAO DE FERIADOS
REGIONAIS, DIAS PONTES E OUTRAS SITUACOES ATIPICAS.
Fica acertado que todasentidades abertas de previdéncia complementar
poderdo, mediante decisdo soberana e de acordo com a sua conveniéncia,
determinar a troca dias feriados, bem como a compensa¢do desses dias
feriados em férias e/ou horas extras acumuladas por cida empregado.

CLAUSULA 1'* - INSTALACAO DE CAMERAS DE VIDEO
COM SISTEMA DE AUDIO AMBIENTE. Ficam autorizadas as
entidades abertas de previdéncia complementar a instalar cAmeras de video
com captura de audio para seguranga nas areas destinadas a execugdo de
todo e qualquer servigco ou trabalho, bem como corredores, acessos,
elevadores, escadas, mezaninos, janelas, varandas e todos os locais onde
exerca suas atividades, exceto banheiros e vestiarios, se existirem.

CLAUSULA 12* - UTILIZACAO DE CELULARES EM
HORARIO DE SERVICO. Ficam autorizadas as entidades abertas de
previdéncia- complementara estabelecer regulamentagdo propria para a
utilizagdo de celulares individuais nas dependéncias da empresa, durante o
horério de trabalho, podendo estipular horarios para telefonemas
particulares, bem como vetar a utilizagdo dos aparelhos, nos horarios e
locais onde bem decidir.

CLAUSULA 13" — TELETRABALHO. Ficam autorizadas as
entidades abertas de previdéncia complementara estabelecer, mediante
acordo individual com o empregado, a transformagéo do regime de trapalho
para TELETRABALHO, na forma do art. 75-A e seguintes da CLT.




CLAUSULA 14*° - CONTRATACAO DE AUTONOMOS
OUPROFISSIONAIS LIBERAIS. A contratacdo de auténomo ou
profissional liberalpelas entidades abertas de previdéncia complementar,
incluindo todas as categorias profissionais regulamentadas ou néo por lei,
cumpridas todas as formalidades legais, sem exclusividade, de forma
continua ou ndo, ainda que exerca atividade relacionada ao negdcio da
empresa contratante, afasta de modo absoluto a qualidade de empregado
prevista no art. 3° da CLT.

CLAUSULA 15* - CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE. Ficam autorizadas as entidades abertas de previdéncia
complementara estabelecer, mediante acordo individual com o empregado,
a transformacdo do regime de trabalho para TRABALHO
INTERMITENTE, na forma do § 3° do art. 443, bem como do art. 452-A e
seguintes da CLT.

§ 1°. O EMPREGADOR podera excluir ou alterar os beneficios
previstos neste acordo, bem como aqueles concedidos espontaneamente aos
demais empregados, ao empregadu contratado em regime de TRABALHO
INTERMITENTE, ou concedé-los de modo proporcional -ae--servi¢o
prestado, antes, durante ou apos a prestagao.

§ 2°. O EMPREGADO contratado na modalidade prevista nesta
clausula estd obrigado a observar todas as normas de seguranga e medicina
do trabalho que sejam aplicéveis, podendo o EMPREGADOR estabelecer
cursos especificos para elucidagdo e treinamento.

§ 3°. Uma vez que o EMPREGADO contratado na modalidade
prevista nesta clausula € livre para prestar servigos a outros empregadores,
na ocorréncia de acidente de trabalho, a CIPA e o SESMT . do
EMPREGADOR reunir-se-d0 extraordinariamente para analisar o evento €
especificar as suas causas e, especialmente se o acidente se deu na
execugdo do contrato de trabalho intermitente com o0 EMPREGADOR
signatério deste acordo, de tudo fazendo relatorio detalhado e, se for o caso,
indicando propostas de solugdo dos problemas identificados €
recomendacdes para prevenir acidentes semelhantes. |

§ 4°. O relatério previsto no § 3° identificara cada uma das
obrigacdes legais eventualmente descumpridas e/ou inobservadas, . das

quais resultaram, no todo ou em parte, o acidente, para efeito de ev¢ntial
responsabilizagdo civil. &




CLAUSULA 16° — CONTRATO DE TRABALHO PARA
EMPREGADOS COM NIVEL SUPERIOR. Ficam autorizadas as
entidades abertas de previdéncia complementara estabelecer contratos de
trabalho com cléusulas diferenciadas e especificas, para os empregados
portadores de diploma de nivel superior e que percebam saldrio mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. i

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput desta
clausula aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A da CLT, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre a lei, acordos e convengdes
coletivos de trabalho.

CLAUSULA 17° - PROGRAMA DE PREMIOS. Ficam
autorizadas as entidades abertas de previdéncia compiementara estabelecer
“programas de prémio=” visando o incentivo dos empregados e estagiarios,
de periodicidade trimestral, semestral ou anual, de acordo com metas,
desempenho, resultados ou outros pardmetros estabelecidos soberanamente

pelo EMPREGADOR.

Pardgrafo unico. O beneficio previsto nesta clausula nfo tem
natureza remuneratoria, ndo se integrando ao salario do empregado para
nenhum fim.

CLAUSULA 18" — APRENDIZES. Fica convencionado que, nas
entidades abertas de rrevidéncia complementar, ndo serdo considerados,
para fins de estabelecimento da quota de aprendizes prevista no art. 429 da
CLT, os cargos e fungdes que ndo demandem formagdo profissional estrita,
tais como (mas ndo limitado a): auxiliar de servigos gerais, servente,
faxineiro, motorista, auxiliar de motorista, varredor, lixeiro, copeiro, bem
como as seguintes:

a) as fungdes que nfo demandem formagao profissional;

b) as fungdes que, em virtude de lei, exijam formagcéo profissional de
nivel técnico;

¢) as fungdes que demandem formagéo de nivel superior;

d) as funcdes caracterizadas como cargos de dire¢do, de geréncia ou

de confianca (CLT, art. 62, II, e § 2° do art. 224);
e) os contratados sob regime de trabalho temporario, e

f) os aprendizes ja contratados. W &




§ 1° A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, ndo serd
utilizada para determinagdo da quota de aprendizes, no EMPREGADOR
signatério deste acordo.

§ 2° As entidades abertas de previdéncia complementar poderfio
formalizar contrato com entidades especificas para o cumprimento da
obrigagdo da quota de aprendiz, na forma do Decreto n° 8.740/2016.

CI;AUSULA 19° — CONTRATACAO DE PESSCAS COM
DEFICIENCIA. Fica convencionado que, nas entidades abertas de
previdéncia complementar, nfo serdo considerados, para fins de
estabelecimento da quota de Pessoas com deficiéncia (PCD) prevista no
art.93 da Lei n°® 8.213/91, os seguintes cargos e fungdes:

a) seguranga e/ou vigilancia patrimonial;

b)motoristas, seus ajudantes e auxiliares;

¢) todas as atividades consideradas periculosas ou insalubres;
d) os aprendizes ja contratadus;

§ 1°. O provimento de cargos por PCDs dependerdo sempre e
absolutamente de anterior verificagdo de que tal fungdo admite pleno
exercicio pelo trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado.

§ 2° A entidade cujo quadro de recursos humanos ja esteja
preenchido, sem, no entanto, atender ao percentual de reserva de vagas,
promovera o preenchimento do mesmo, de forma gradativa, na medida em
que surjam.as vagas;

§ 3°. Embora tenha sido constatada a existéncia de trabalhadores
reabilitados ou deficientes no quadro da empresa em nimero menor que o
exigido por lei, esse fato ndo se consubstancia em ilegalidade, e tampouco
discrimina¢do, sem prova de que, deliberadamente, as novas vagas
houvessem deixado de ser providas por pessoas reabilitadas ou deficientes
habilitados;

§ 4°. Demonstrado que o EMPREGADOR ouscou preencher as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia através dos meios a sua
disposi¢do, sem, entretanto, obter “xito, ndo se considerara descumprida a
norma legal. :

§ 5° As entidades abertas de previdéncia complementar poderdo
formalizar contrato com entidades especificas para o cumprimento da

obrigagdo da quota de PCDS.W &
Y |




CLAUSULA 20°. CESSACAO DE AUXILIO-DOENCA E
IMPEDIMENTO DY RETORNO AO TRABALHO. Cessado o
beneficio o auxilio-doen¢a, devera o EMPREGADO apresentar-se a
empresa, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar configurado o
abandono de emprego.

§ 1°. Havendo justo motivo impedindo-o de fazé-lo, devera ele
comunicar a empresa, a fim de que ndo reste configurado o abandono de
emprego.

§ 2°. No retorno ao emprego, o EMPREGADO sera avaliado pelo
médico da empresa, o qual atestard, ou ndo, sua aptiddo para o trabalho.

§ 3°. No caso do médico da empresa atestar que o EMPREGADO
ainda ndo se encontra apto para o trabalho, fica a empresa desobrigada a
recebé-lo para trabalhar, devendo fornecer-lhe copia do atestado, para que
este possa tomar as medidas judiciais ou extrajudiciais cabiveis em face do
Orgdo Previdenciario.

§ 4°. Pelo periodo de 02 (dois meses), ap6s o atestado de inaptiddo
fornecido pelo médico da empresa, o EMPREGADO. fard jus a um abono
emergencial pago pela ENTIDADE, sem natureza salarial, de valor igual
ao seu salario contratual no 1és da concessdo do auxilio-doenga
previdencidrio; M e

§ 5°. Findo o periodo estabelecido no paragrafo anterior, aentidade
deixa de ter qualquer responsabilidade pela manuten¢do do EMPREGADO,
até decisdo final do processo administrativo.

CLAUSULA 21° - AUXILIO REFEICAO. As entidades abertas de
previdéncia complementar que ndo fornecerem alimentagdo propria aos
seus empregados integrantes da categoria obrigam-se lhes conceder,
alternativa e ndo cumulativamente, vale refei¢do ou vale alimentagdo, no
valor de R$ 36,00(trinta e seis reais) por dia util trabalhado no més de
referéncia.

§ 1°. O beneficio previsto nesta clausula podera ser concedido pelo

EMPREGADOR por meio de cartio magnético ou em dinheiro,
diretamente no recibo de pagamento do empregado, mediante rubrica

propria. &







