CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHKO que entre si fazem,
de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVALOS E D" CAPITALIZACAO, CLUBE DE
SEGUROS, DE PREVIDENCIAS PRIVADAS ABERTAS E
FECHADAS, EMPRESAS DE TiTULOS E VALORES DE CAMBIO
E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CAPITALIZACAO E DE CREDITO DO ESTADO DE MINAS
GERALIS, inscrito no CNPJ sob o n° 17.430.505/0001-99, neste ato
representado  pela Diretora Executiva SILVANE CAMPOS DE
ALMEIDA, inscrita no CPF sob o n° 761.360.946-49 denominado
SINDICATO DOS SECURITARIOS DE MINAS GERALIS, e de outro
lado o SINDICATO NACIONAL DAS ENTIDADES ABERTAS DE
PREVIDENCIA COLIPLEMEXNTAR - SINAPP, inscrito no CNPJ sob o
n° 29.962.479/0001-29, com sede na Rua Sete de Setembro, n® 92, salas
202/203, Centro, CEP 20050-002, Rio de Janeiro/RlJ, denominado
SINAPP, neste ato representada por seu Presidente, Francisco Alves de
Souza, CPF n° 087.135.291-53, Identidade n° 11043934-6, expedida pelo
IFP/RJ, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL. A partir de 1° de
janeiro de 2018, as Entidades Abertas de Previc3ncia Complementar
estabelecidas no Estado de Minas Gerais, concederdo aos empregados,
integrantes da catego.’a profissicnal “previdéncia complementar aberta”,
uma recomposi¢do salarial de 3,00% (trés por cento) incidente sobre o
saldrio vigente em janeiro de 2017,

§ 1° - Pela aplicagdo do percentual de recomposi¢do salarial de
3,00% (trés por cento) previsto no caput, as empresas tém como cumpridas
as exigéncias previstas na legislag@o vigente;

§ 2°. Poderdo ser compensados todos os reajustes, aumentos,
adiantamentos, abonos ou antecipagdes concedidos pelo empregador no
periodo, compulsoria ¢ 1 espontan~amente.

§ 3° — Para os empregados admitidos apos 01/01/2017, o reajuste

previsto no caput serd proporcional ao numero de meses de abalho,
considerado como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias;'




CLAUSULA 2° - SALAPTO NORMATIVO/PISO SALARIAL.
Nenhum empregado da categoria profissional “previdéncia complementar
aberta” poderd, salvo na condi¢do de aprendiz nos moldes do Decreto
Federal n° 5.598 de 01/12/2005 (DOU de 02/12/2005), a partir de
01/01/2018, receber salario inferior a R$ 1.331,00 (um mil trezentos e
trinta e um reais), com exce¢do dos empregados que atuam nas fungdes de
agentes de servigos gerais (portaria, limpeza, vigias, continuos e
assemelhados), que terdo saldrio de R$ 1.080,00 (um mil e oitentareais).

CLAUSULA 3" - 13° SALARIO - PARCELAMENTO. O
EMPREGADOR pode:d parcelar o pagamento da gratificagdo natalina de
2018 (13° salério), na seguinte propor¢éo:

. Na ocasido da concessdo de férias — ¥ do salario-base;

. até 20/12/2018 - devera ser efetuado o pagamento da
gratificagdo natalina, na forma da lei, deduzidas todas as parcelas
eventualmente antecipadas;

Paragrafo unico — Os adiantamentos efetuados ndo sofrerdo
incidéncia de contribui¢des sociais, as quais incidem apenas no pagamento
da ultima parcela.

CLAUSULA 4* - SALARIO DO ADMITIDO. Admitido o
empregado para fungdo de outro, dispensado sem justa causa, aquele sera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na mesma
fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 5* - SALARIO DO SUBSTITUTO. Enquanto
perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater mersmente eventual, sera
assegurado ao substituto o salario-base do substituido, excluidas todas as
vantagens de carater -nessoal, ratifica¢des, adicionais e todas as demais
parcelas remuneratdrias, sendo paga a diferenga a titulo de “salario
substitui¢do”. ‘

§ 1°. O “saldrio substituicdo” previsto nesta cldusula serd devido
apenas e unicamente se o substituto assumir completa e totalmente as
atividades do substituido;

~

§ 2°. A substitui¢do por ocasido de férias dc substituido n#o\sera
considerada para os efeitos desta clausula, pois que considerada eventugl;




§ 3° O “saldrio substituigdo” previsto nesta cldusula ndo se integrarj,
em nenhuma hipétese, ao saldrio do substituto, sendo devido apenas e
unicamente enquanto perdurar a substitui¢io ndo eventual.

CLAUSULA 6* - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL. As
empresas de previdéncia complementar aberta terdo sva jornada de trabalho
de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, com intervalo minimo de
01 (uma) hora;

§ 1° -O limite semanal de jornada a que se refere o caput ndo se
aplica aos setores especificos das empresas que, em funcdo da natureza de
suas operagdes, adotam regime de turnos e/ou plantdes operacionais;

§ 2° - Nos casos de regime de turnos e/ou plantdes operacionais,
previstos no § 1° desta Clausula, ndo se aplicara a penalidade prevista na
clausula 47,

CLAUSULA 7° - SISTEM A ALTERNATIVO DE CONTROLE
DE JORNADA DE TRABALHO. Conforme disposto na Portaria MTE n°
373 de 25/02/2011 (DOU de 28/01/2011), as empresas de previdéncia
complementar aberta poderdo, a seu critério e desde que regulamentado por
acordo coletivo, utilizar um sistema alternativo de controle de ponto dos
seus empregados, registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem
altera¢do em sua remunerag@o, com a anuéncia do empregado. Por forca da
presente disposi¢do, as ocorréncias que nido alterarem a remunera¢do do
empregado ficam dispensadas do registro;

§ 1° - As empresas de nrevidéncia complementar aberta que
adotarem o sistema alternativo eletrénico de ponto para controle de jornada
de trabalho, ficam dispensadas da adog@o de outras exigéncias contidas na
Portaria MTE n°® 1.510 de 21/08/2009 (DOU de 25/08/2009), em especial a
aquisi¢do e a utilizagdo obrigatoria do Registrador Eletronico de Ponto -
REP, previsto no artigo 31 dessa Portaria;

§ 2° - Fica acordado que o sistema alternativo agora estabelecido
com amparo na Portaria MTE n° 373 de 25/02/2011 (DOU de 28/01/2011),
ndo devera admitir:

- I - restri¢des a marcag@o do ponto, desde que legitima e verdadeira a
marcagdo levada a efeito pelo trabalhador;
II - marcagdo automatica do ponto, ndo sendo considerada comortal a




a corregdo dos registros ao final do més, mediante assinatura individual do
empregado interessado; '

III - exigéncia de autorizag@o prévia para marcagdo de sobrejornada
e da ocorréncia das excegdes referidas que alterem a remuneragio final do
empregado; ‘

IV - a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo
empregado;

§ 3° - Para fins de fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, o sistema alternativo eletrénico ora ajustado devera estar
disponivel no local de trabalho e devera permitir a identificacdo do
empregado e das empresas ora acordante, além de possibilitar, através da
central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas pelo empregado;

§ 4° - Fica ajustado que eventual alteragdo da Portaria MTE n°® 373
de 25/02/2011 (DOU de 28/01/2011), por instrumentos normativos
baixados pelo Executivo durante a vigéncia deste instrumento, ndo alterara
0 presente acordo.

CLAUSULA 8* - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. As
horas extraordindrias, isto €, aquelas excedentes da jornada de trabalho de 8
(oito) horas didrias se e quando trabalhadas, serdo remuneradas com os
seguintes acréscimos: .

. 50% (cinquenta por cento) para o trabalho extraordinério de
segunda a sdbado, ressalvada a hipotese de compensagio;
. 100% (cem por cento) para o trabalho extraordinario em

domingos e feriados, ressalvada a hipdtese de compensagéo;

§ 1° — Ficam as empresas de previdéncia complementar aberta
autorizada a estabelecer sistema de compensagdo de horas extraordinarias,
na forma do art. 59 e §§ da CLT (“banco de horas”), compensando-se cada
hora extra com uma hora de folga.

§ 2° - As horas extras s6 poderdo ser realizadas e pagas mediante
autorizagdo PREVIA da Diretoria. Nos casos de emergéncia, poderd ser

autorizada posteriormente a sua realiza¢do, mediante justificativa do gestor
responsavel.

§ 3° - Para as empresas de previdéncia complementar aberta,\ o
sadbado néo ¢ considerado dia util.




CLAUSULA 9" — INTERVALOS PARA AMAMENTACAO DE
FILHO PROPRIO. Em cumprimento do disposto no art. 396 da CLT,
para amamentar o proprio filho, a mulher empregada, mediante
comprovagdo com certiddo de nascimento ou sentenga de adogdo, terd
direito a redugdo da jornada de trabalho em 01 (uma) hora, perfazendo
assim uma jornada de trabalho das 09:00h as 17:00h, com intervalo de 01
(uma) hora, de segunda a sexta-feira.

Pardgrafo Unico. O beneficio estabelecido nesta cldusula vigorard
apenas e unicamente no periodo até que o filho menor complete 6 (seis)
meses de idade, independentemente da data de admissdo da mde-
empregada.

CLAUSULA 10* - TROCA E COMPENSACAO DE FERIADOS
REGIONAIS, DIAS PONTES E OUTRAS SITUACOES ATIPICAS.
Fica acertado que todasentidades abertas de previdéncia complementar
poderdo, mediante decisdo soberana e de acordo com a sua conveniéncia,
determinar a troca dias feriados, bem como a compensa¢do desses dias
feriados em férias e/ou horas extras acumuladas por cida empregado.

CLAUSULA 1'* - INSTALACAO DE CAMERAS DE VIDEO
COM SISTEMA DE AUDIO AMBIENTE. Ficam autorizadas as
entidades abertas de previdéncia complementar a instalar cAmeras de video
com captura de audio para seguranga nas areas destinadas a execugdo de
todo e qualquer servigco ou trabalho, bem como corredores, acessos,
elevadores, escadas, mezaninos, janelas, varandas e todos os locais onde
exerca suas atividades, exceto banheiros e vestiarios, se existirem.

CLAUSULA 12* - UTILIZACAO DE CELULARES EM
HORARIO DE SERVICO. Ficam autorizadas as entidades abertas de
previdéncia- complementara estabelecer regulamentagdo propria para a
utilizagdo de celulares individuais nas dependéncias da empresa, durante o
horério de trabalho, podendo estipular horarios para telefonemas
particulares, bem como vetar a utilizagdo dos aparelhos, nos horarios e
locais onde bem decidir.

CLAUSULA 13" — TELETRABALHO. Ficam autorizadas as
entidades abertas de previdéncia complementara estabelecer, mediante
acordo individual com o empregado, a transformagéo do regime de trapalho
para TELETRABALHO, na forma do art. 75-A e seguintes da CLT.




CLAUSULA 14*° - CONTRATACAO DE AUTONOMOS
OUPROFISSIONAIS LIBERAIS. A contratacdo de auténomo ou
profissional liberalpelas entidades abertas de previdéncia complementar,
incluindo todas as categorias profissionais regulamentadas ou néo por lei,
cumpridas todas as formalidades legais, sem exclusividade, de forma
continua ou ndo, ainda que exerca atividade relacionada ao negdcio da
empresa contratante, afasta de modo absoluto a qualidade de empregado
prevista no art. 3° da CLT.

CLAUSULA 15* - CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE. Ficam autorizadas as entidades abertas de previdéncia
complementara estabelecer, mediante acordo individual com o empregado,
a transformacdo do regime de trabalho para TRABALHO
INTERMITENTE, na forma do § 3° do art. 443, bem como do art. 452-A e
seguintes da CLT.

§ 1°. O EMPREGADOR podera excluir ou alterar os beneficios
previstos neste acordo, bem como aqueles concedidos espontaneamente aos
demais empregados, ao empregadu contratado em regime de TRABALHO
INTERMITENTE, ou concedé-los de modo proporcional -ae--servi¢o
prestado, antes, durante ou apos a prestagao.

§ 2°. O EMPREGADO contratado na modalidade prevista nesta
clausula estd obrigado a observar todas as normas de seguranga e medicina
do trabalho que sejam aplicéveis, podendo o EMPREGADOR estabelecer
cursos especificos para elucidagdo e treinamento.

§ 3°. Uma vez que o EMPREGADO contratado na modalidade
prevista nesta clausula € livre para prestar servigos a outros empregadores,
na ocorréncia de acidente de trabalho, a CIPA e o SESMT . do
EMPREGADOR reunir-se-d0 extraordinariamente para analisar o evento €
especificar as suas causas e, especialmente se o acidente se deu na
execugdo do contrato de trabalho intermitente com o0 EMPREGADOR
signatério deste acordo, de tudo fazendo relatorio detalhado e, se for o caso,
indicando propostas de solugdo dos problemas identificados €
recomendacdes para prevenir acidentes semelhantes. |

§ 4°. O relatério previsto no § 3° identificara cada uma das
obrigacdes legais eventualmente descumpridas e/ou inobservadas, . das

quais resultaram, no todo ou em parte, o acidente, para efeito de ev¢ntial
responsabilizagdo civil. &




CLAUSULA 16° — CONTRATO DE TRABALHO PARA
EMPREGADOS COM NIVEL SUPERIOR. Ficam autorizadas as
entidades abertas de previdéncia complementara estabelecer contratos de
trabalho com cléusulas diferenciadas e especificas, para os empregados
portadores de diploma de nivel superior e que percebam saldrio mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. i

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput desta
clausula aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A da CLT, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre a lei, acordos e convengdes
coletivos de trabalho.

CLAUSULA 17° - PROGRAMA DE PREMIOS. Ficam
autorizadas as entidades abertas de previdéncia compiementara estabelecer
“programas de prémio=” visando o incentivo dos empregados e estagiarios,
de periodicidade trimestral, semestral ou anual, de acordo com metas,
desempenho, resultados ou outros pardmetros estabelecidos soberanamente

pelo EMPREGADOR.

Pardgrafo unico. O beneficio previsto nesta clausula nfo tem
natureza remuneratoria, ndo se integrando ao salario do empregado para
nenhum fim.

CLAUSULA 18" — APRENDIZES. Fica convencionado que, nas
entidades abertas de rrevidéncia complementar, ndo serdo considerados,
para fins de estabelecimento da quota de aprendizes prevista no art. 429 da
CLT, os cargos e fungdes que ndo demandem formagdo profissional estrita,
tais como (mas ndo limitado a): auxiliar de servigos gerais, servente,
faxineiro, motorista, auxiliar de motorista, varredor, lixeiro, copeiro, bem
como as seguintes:

a) as fungdes que nfo demandem formagao profissional;

b) as fungdes que, em virtude de lei, exijam formagcéo profissional de
nivel técnico;

¢) as fungdes que demandem formagéo de nivel superior;

d) as funcdes caracterizadas como cargos de dire¢do, de geréncia ou

de confianca (CLT, art. 62, II, e § 2° do art. 224);
e) os contratados sob regime de trabalho temporario, e

f) os aprendizes ja contratados. W &




§ 1° A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, ndo serd
utilizada para determinagdo da quota de aprendizes, no EMPREGADOR
signatério deste acordo.

§ 2° As entidades abertas de previdéncia complementar poderfio
formalizar contrato com entidades especificas para o cumprimento da
obrigagdo da quota de aprendiz, na forma do Decreto n° 8.740/2016.

CI;AUSULA 19° — CONTRATACAO DE PESSCAS COM
DEFICIENCIA. Fica convencionado que, nas entidades abertas de
previdéncia complementar, nfo serdo considerados, para fins de
estabelecimento da quota de Pessoas com deficiéncia (PCD) prevista no
art.93 da Lei n°® 8.213/91, os seguintes cargos e fungdes:

a) seguranga e/ou vigilancia patrimonial;

b)motoristas, seus ajudantes e auxiliares;

¢) todas as atividades consideradas periculosas ou insalubres;
d) os aprendizes ja contratadus;

§ 1°. O provimento de cargos por PCDs dependerdo sempre e
absolutamente de anterior verificagdo de que tal fungdo admite pleno
exercicio pelo trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado.

§ 2° A entidade cujo quadro de recursos humanos ja esteja
preenchido, sem, no entanto, atender ao percentual de reserva de vagas,
promovera o preenchimento do mesmo, de forma gradativa, na medida em
que surjam.as vagas;

§ 3°. Embora tenha sido constatada a existéncia de trabalhadores
reabilitados ou deficientes no quadro da empresa em nimero menor que o
exigido por lei, esse fato ndo se consubstancia em ilegalidade, e tampouco
discrimina¢do, sem prova de que, deliberadamente, as novas vagas
houvessem deixado de ser providas por pessoas reabilitadas ou deficientes
habilitados;

§ 4°. Demonstrado que o EMPREGADOR ouscou preencher as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia através dos meios a sua
disposi¢do, sem, entretanto, obter “xito, ndo se considerara descumprida a
norma legal. :

§ 5° As entidades abertas de previdéncia complementar poderdo
formalizar contrato com entidades especificas para o cumprimento da

obrigagdo da quota de PCDS.W &
Y |




CLAUSULA 20°. CESSACAO DE AUXILIO-DOENCA E
IMPEDIMENTO DY RETORNO AO TRABALHO. Cessado o
beneficio o auxilio-doen¢a, devera o EMPREGADO apresentar-se a
empresa, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de restar configurado o
abandono de emprego.

§ 1°. Havendo justo motivo impedindo-o de fazé-lo, devera ele
comunicar a empresa, a fim de que ndo reste configurado o abandono de
emprego.

§ 2°. No retorno ao emprego, o EMPREGADO sera avaliado pelo
médico da empresa, o qual atestard, ou ndo, sua aptiddo para o trabalho.

§ 3°. No caso do médico da empresa atestar que o EMPREGADO
ainda ndo se encontra apto para o trabalho, fica a empresa desobrigada a
recebé-lo para trabalhar, devendo fornecer-lhe copia do atestado, para que
este possa tomar as medidas judiciais ou extrajudiciais cabiveis em face do
Orgdo Previdenciario.

§ 4°. Pelo periodo de 02 (dois meses), ap6s o atestado de inaptiddo
fornecido pelo médico da empresa, o EMPREGADO. fard jus a um abono
emergencial pago pela ENTIDADE, sem natureza salarial, de valor igual
ao seu salario contratual no 1és da concessdo do auxilio-doenga
previdencidrio; M e

§ 5°. Findo o periodo estabelecido no paragrafo anterior, aentidade
deixa de ter qualquer responsabilidade pela manuten¢do do EMPREGADO,
até decisdo final do processo administrativo.

CLAUSULA 21° - AUXILIO REFEICAO. As entidades abertas de
previdéncia complementar que ndo fornecerem alimentagdo propria aos
seus empregados integrantes da categoria obrigam-se lhes conceder,
alternativa e ndo cumulativamente, vale refei¢do ou vale alimentagdo, no
valor de R$ 36,00(trinta e seis reais) por dia util trabalhado no més de
referéncia.

§ 1°. O beneficio previsto nesta clausula podera ser concedido pelo

EMPREGADOR por meio de cartio magnético ou em dinheiro,
diretamente no recibo de pagamento do empregado, mediante rubrica

propria. &




§ 2°. Na admissdo e na dispensa do empregado, o beneficio sera
concedido proporcionalmente aos dias trabalhados (sem consideracdo de
projegdo de aviso prévio indenizado).

§ 3° O beneficio previsto nesta cldusula rdo serd devido, nas
seguintes hipoteses: ’

. no periodo em que a empregada estiver em gozo de licenca
maternidade;

. apos o 15° dia de afastamento por auxilio doencga/acidente do
trabalho;

. no periodo de férias do empregado, ainda que coletivas ou
parciais.

§ 4° — As eventuais diferengas que por forga de presente Convengao
ocorram sobre o valor concedido, de um més para outro, serdo realizadas,
até o dia 15 (quinze) do més subsequente;

§ 5° — Ficam desobrigadas da concessdo estipulada no caput as
entidades abertas de previdéncia complementar que disponibilizarem a seus
empregados restaurantes proprios ou de terceiros, onde seja fornecida
refeic@o a prego subsidiado;

§ 6°— Na hipdtese de rescisdo contratual por iniciativa das empresas
ou do empregado, inclusive na demissdo por justa causa, o Auxilio
Refeicdo serd deduzido dos valores devidos ao empregado,
proporcionalmente aos dias ndo trabalhados no més, e descontados na
TRCT;

§ 7° — O beneficio previsto nesta Clausula ndo terd natureza
remuneratoria, nos termos da Lei Federal n°® 6.321 de 14/04/1976 (DOU de
19/04/1976) e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA 22° - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO. As
entidades abertas de previdéncia complementar concederdo aos seus
empregados Auxilio Cesta Alimentagdo no valor total de R$
548,00(quinhentos e quarenta e oito reais) por més.

§ 1°. O beneficio previsto nesta clausula podera ser concedido pelo
EMPREGADOR por meio de cartdo magnético ou em dinheiro,
diretamente no recibo de pagamento do empregado, mediante ruptica

'\_\”W 4




§ 2°. Na admissdo e na dispensa do empregado, o beneficio serd
concedido proporcion.Imente aos dias trabalhados (sem considera¢do de
projecédo de aviso prévio indenizado).

§ 3° O beneficio previsto nesta clausula ndo serd devido apds o 15°
dia de afastamento por auxilio doenga/acidente do trabalho;

§ 4°. Na hipétese de rescisdo contratual por iniciativa das entidades
abertas de previdéncia complementar ou do empregado, inclusive na
demissdo por justa causa, o Auxilio Cesta Alimenta, o0 serd deduzido dos
valores devidos ao empregado, proporcionalmente aos dias ndo trabalhados
no més, e descontados 1a TRCT;

§ 5° O beneficio previsto nesta cldusula ndo tem natureza
remuneratdria, nos termos da Lei Federal n® 6.321 de 14/04/1976 (DOU de
19/04/1976) e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA  23* - AUXILIO CRECHE/AUXILIO
BABA.Durante a vigéncia da presente Convengdo, a3 entidades abertas de
previdéncia complementar que ndo possuirem creche prépria ou convénio
creche, concederdo m “auxilio-creche”, aos seus empregados, na
importancia de R$ 406,00 (quatrocentos e seis reais), mensalmente, para
cada filho, inclusive o adotivo, com idade inferior a 60 (sessenta) meses.

§ 1°. Na admiss@o e na dispensa do empregado, o beneficio sera
concedido proporcionalmente aos dias trabalhados (sem considera¢do de
proje¢do de aviso prévio indenizado).

§ 2°. O beneficio previsto nesta clausula ndo s=ra devido apds o 15°
dia de afastamento do/a empregado/a por auxilio- doenc¢a/acidente do
trabalho; :

§ 3°. No caso dos pais (genitores ou adotivos) serem empregados da
mesma empresa, o beneficio serd concedido apenas a mae (genitora ou
adotiva).

§ 4°. O beneficio previsto nesta cldusula estara limitado ao maximo
de 02 (dois) filhos, no caso dos filhos com idade superior a 06 (seis) meses.

§ 5°. O beneficio previsto nesta clausula terd inicio a partir do més do
requerimento do beneficio, mediante apresentacdo de certiddo [dg
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nascimento, carteira de vacinagdo e demais documentos requeridos pela
empresa.

§ 6°. O beneficio previsto nesta clausula terd inicio a partir do més do
requerimento do beneficio, mediante apresentagdo de certiddo de
nascimento, carteira de vacinagdo e demais documentos requeridos pela
empresa. '

§ 7°. No caso de adogdo, guarda ou tutela, a concessdo do auxilio-
creche tera inicio a partir da data do requerimento, mediante apresentagéo
do Termo de Adogdo ou do documento judicial de Guarda ou Tutela;

§ 8°. O beneficio previsto nesta Clausula atende ao disposto nos § 1°
e § 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do
Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em
15/01/1969. (DOU de 24/01/1969), bem como da Portaria n® 3.296 de
03/09/1986 do Ministério do Trabz'ho (DOU de 05/09/1986);

§ 9°. Constitui FALTA GRAVE a atrair a resciséo justificada do
contrato de trabalho do empregado, qualquer tentativa de recebimento
indevido ou em dobro, ou qualquer falsidade que induza em erro o
EMPREGADOR, relativamente ao beneficio previsto nesta clausula.

§ 10°. O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza
remuneratoria, ndo se integrando ao salério do empregado para nenhum
fim.

CLAUSULA 24° - VALE TRANSPORTE. As entidades abertas de
previdéncia complementar concederdo o vale-transporte, ou a seu critério o
seu valor correspondente em dinheiro, até o 5° (quinto) dia util de cada
més, na forma da lei.

§ 1°. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a entidade, as
alteracdes nas condi¢des declaradas inicialmente;

§ 2°. O valor da participagdo das entidades abertas de previdéncia
complementar nos gasios de desic-amento do empregado sera equivalente

3 parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico. Tal desconto
sera aplicado sobre os dias de concessdo dos vales.

§ 3° O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza
remuneratéria, ndo se integrando ao saldrio do empregado para nenh




CLAUSULA ?5° - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS. As entidades abertas de previdéncia complementar fardo, as
suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a favor de seus
empregados garantindo as seguintes indenizagdes minimas:

. no valor de R$ 41.613,00 (quarenta e um mil seiscentos e treze
reais) para o caso de morte natural ou para o caso de invalidez permanente;
. no valor de R$ 83.226,00 (oitenta e trés mil duzentos e vinte e

seis reais) para o caso de morte por acidente;

§ 1°.- Os valores das indenizagdes previstas nesta cldusula serdo
deduzidas de toda e qualquer indenizagdo pelo acidente, determinada em
processo judicial, em favor do empregado ou a herdeiro/dependente seu;

§ 2°. O seguro previsto nesta clausula sé sera concedido enquanto o
empregado mantiver o contrato de trabalho com o empregador;

§ 3°. No caso da entidade arcar com os custos do veldrio e/ou enterro
do ex-empregado, os custos correspondentes serdo deduzidos da
indenizagdo prevista nessa clausula;

§ 4°. O beneficio previsio nesta clausula ndo tem natureza
remuneratoria, ndo se integrando ao salario do empregado para nenhum
fim.

CLAUSULA 26* - ABONO DE FALTA DE PROVA PARA
EXAME VESTIBULAR.

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por
escrito, sera abonada, sem desconto, a auséncia de empregado no dia de
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior {CLT, art. 473, VII).

CLAUSULA 27° - ABONO DE FALTA-  PARA
ACOMPANHAMENTO DE FILHO(A), DE IDOSO(A)OU DE
PESSOA COM DEFICIENCIA QUE SEJAMDEPENDENTES DO
EMPREGADO.

Ficam abonadas as auséncias do empregado(a) nas seguintes
hipoteses:

e nos dias de consulta médica de filho menor de 18 (dezoito)
anos, comprovadamente através de atestado médico e
limitados a 2 (dois) dias por ano, sem limite de idade em caso

de filhos portadores de deﬁc1en01a fi sw@( &




e nos dias de internagdo de filho menor de 18 (dezoito) anos,
comprovadamente através de atestado médico e limitados a 2
(dois) dias por ano, sem limite de idade em caso de filhos
portadores de deficiéncia fisica;

e nos dias de consulta médica e/ou internagdo de pessoa com
deficiéncia, na forn:a da Lei n. 13.146/2015, que seja
dependente do empregado, comprovadamente através de
atestado médico e demais documentos, limitados a 2 (dois)
dias por ano, sem limite de idade;

e nos dias de internag¢do de pessoa idosa, na forma da Lei n.
10.741/2003, que seja dependente do empregado,
comprovadamente através de atestado médico e demais
documentos, e limitados a 4 (quatro) dias por ano, sem limite
de idade;

CLAUSULA 28" - ATESTADOS MEDICOS. Para abono de
auséncias ao trabalho, serdo aceitos atestados de médicos do Plano de
Saude e/ou Assisténcia Médica oferecido pelas entidades abertas de
previdéncia complementar ou, na sua auséncia, de Médico Privado ou
Publico (SUS), devidamente datados e assinados pelos médicos, com
carimbos de identificagdo.

CLAUSULA 29° - AUSENCIAS LEGAIS. E permitido aos
empregados ausentarem-se do trabalho, sem prejuizc da remuneragédo, nas
seguintes hipoteses:

I - 2 (dois) dias corridos, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob
sua dependéncia econdmica;

I - 3 (trés) dias corridos, em virtude de casamento;

III - 5 (cinco) dias corridos, para o pai empregado, em caso de
nascimento de filho, no decorrer da primeira semana de vida do filho;

§ 1° — Entende-se por ascendentes, pai, mde, avds, bisavos, e por
descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil;

§ 2° — O empregado homem que comprovar a adogdo legal de filhos
tera sua auséncia abonada por até 5 (cinco) dias titeis e consecutivos.

CLAUSULA 30° - AMPLIACAO DA LICENCA
MATERNIDADE.A duragdo da Licenga Maternidade prevista no inciso
XVIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal podera ser prorrogada por 60
(sessenta) dias, desde que haja a adesdo expressa da empresa ao Programa

W




Empresa Cidad3, instituido pela Lei Federal n° 11.770 de 09/09/2008
(DOU de 10/09/2008) e, também, solicitagdo escrita da empregada até o
final do primeiro més apés o parto.

§ 1° — A prorrogagdo da licenga maternidade terd inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenga de que se trata o
inciso XVIII do caput do artigo 7° da Constitui¢do Federal;

§ 2° — A empregada ou o empregado que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adogdo de crianca fara jus a prorrogag¢do referida no
caput, desde que requerida no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva
adogdo ou sentenga judicial; :

§ 3° — A concessdo dessa ampliagdo fica condicionada a plena
vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os
artigos 5° e 7° da Lei Federal n° 11.770 de 09/09/2008 (DOU de
10/09/2008).

CLAUSULA 31° - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE
EMPREGO.Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por
motivo de justa causa, ou acordo rescisdrio, com assisténcia do Sindicato
dos Securitariospara demissao:

. Gestante: a gestante, desde a confirmagdo da gravidez
(a qual se dard mediante entrega de atestado médico ao
empregador ou seu representante autorizado), até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga maternidade;

. Ado¢do: A empregada ou o empregado que
comprovadamente adotar criancas com idade de até 8
(0ito) anos, por 60 (sessenta) dias contados a partir da

, data do Termo {2 Adogéo;

. Gestante/Aborto: a mulher, por 60 (sessenta) dias,
contados da data de liberagdo médica para retorno ao
trabalho, em caso de aborto ndo provocado e
devidamente comprovado por atestado médico,
conforme legislagdo pertinente, recomendando-se a
comunicar & empresa o seu estado de gestacgdo, tdo logo

dele tenha conhecimento;
. Alistado: o alistado para o servico militar, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias depois de sua

desincorporagac ou dispen 3




CLAUSULA 32° - PROMOCOES/BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS. A concessdo de beneficios previdenciarios por
prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias ndo prejudicara o direito a
promogédo e néo interromperd a contagem do tempo de servigo, para todo e
qualquer efeito.

CLAUSULA 33" - DISPENSA DE AVISO PREVIO. O
empregado demitido poderd ser dispensado do cumprimento do aviso
prévio pelo EMPREGADOR, por decisdo soberana deste, ou se comprovar
ter obtido novo emprego. O empregado que pedir demissdo poderd ser
dispensado do cumprimento do aviso prévio pelo EMPREGADOR, por
decisdo soberana deste, ou se comprovar ter obtido novo emprego.

CLAUSULA 34" - DAS FERIAS ANUALIS. As entidades abertas de
previdéncia complemeéntarpoderac de acordo com suas disponibilidades,
fracionar as férias dos empregados, em até 03 (trés) periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 1°. Ficam autorizadas as entidades abertas de previdéncia
complementar a estabelecer dias diferentes para o inicio da fruicdo das
férias, de acordo com suas necessidades e com o interesse do empregado
em férias, ndo se aplicando no caso o § 3° do art. 134 da CLT.

§ 2° As férias serdo pagas proporcionalmente a cada um dos
periodos.

§ 3° As faltas ao servigo néo justificadas, e os “dias-ponte” entre
feriados (que ndo tenham sido compensadas) serdo deduzidos do periodo
de frui¢do de férias do empregado.

CLAUSULA 35" - FERIAS PROPORCIONAIS. O empregado
com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir o seu contrato de
trabalho fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada
més completo de efetivo servigo.

§ 1°. Para efeito desta Clausula, ¢ considerado més completo de
servi¢o o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

) CLAUSULA 36* - GRATIFICACAO DE RETORNO DAS
FERIAS ANUAIS. As entidades abertas de previdéncia complementar
poderdo, de acordo com a sua disponibilidade, gratificar os empregados,




até 100% (cem por cento) da remuneragdo mensal, quando do retorno das
férias anuais.

CLAUSULA 37° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES.As
entidades abertas de previdéncia complementar que exigirem o uso de
uniformes para os seus empregados, ficam responsaveis pelo seu
fornecimento, sem 6nus para os mesmos.

§ 1°. A utilizagdo do uniforme, com ou sem logotipo do
EMPREGADOR ou propaganda ‘de produtos/servicos, ndo concede ao
empregado direito a qualquer indenizac3o. S

§ 2° A conservagdo, guarda e higienizacdo do uniforme ¢ de
responsabilidade do empregado.

§ 3° O beneficio previsto nesta cldusula ndo tem natureza
remuneratoria, néo se integrando ao salério do empregado para nenhum
fim.

CLAUSULA 38 - DIRIGENTE SINDICAL - GARANTIA DE
EMPREGO. E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo no sindicato
representativo da categoria profissional da empresa e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave
nos termos da lei.

§ 1°. A garantia prevista nessa cldusula fica limitada a até 7 (sete)
Diretores, no maximo, por sindicato profissional (CL'1, art. 522);

§ 2° Para aquisi¢gdo do :ireito a estabilidade no emprego, €
indispenséavel a comunicagfio, pela entidade sindical, da eleicdo ou
candidatura do empregado ao empregador, na forma do § 5° do art. 543 da
CLT.

§ 3° O Dirigente deverd optar pela manutengéo do recebimento do
salario pela empresa, ou pelo recebimento do prolabore pago pelo
Sindicato, sendo vedada a cumulagio de ambos os pagamentos.

§ 4° A percep¢ao de salarios e pro labore acumulados pelo
empregado eleito dirigente sindica’, constitui em crime de estelionato (CP,
art. 171), bem como falta grave trabalhista (CLT, art. 493), podendo. o
dirigente ser demitido por justo motivo assim que descoberta a pratica do

ilicito, sendo desnecessdria a instauracdo de inquérito judicial.




empregado estara ainda sujeito as sangdes civis, especialmente a repeti¢do
de indébito (CC, art.876).

CLAUSULA 3% - FREQUKNCIA DE DIRIGENTE SINDICAL.
Durante a vigéncia da presente Convencdo, as empresas concederdo
frequéncia livre a seus empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do
Sindicato dos Securitarios.

CLAUSULA 40* - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL.As
empresas abonardo, durante a vigéncia do presente Acordo, até 3 (trés) dias
de auséncia ao servi¢o, de um empregado por empresa, que participar de
encontros regionais, estaduais ou nacionais e congre:;sos promovidos pelas
entidades sindicais representativas da categoria profissional.

Pardgrafo Unico, O beneficio previsto nesta clausula ndo se aplica
aos dirigentes sindicais que laborem em filiais, agéncias ou sucursais com 6
(seis) ou menos empregados.

CLAUSULA 41° - CONTRIBUICAO SINDICAL. As empresas
recolherdo, desde que autorizadas pelos empregados, até o 5° (quinto) dia
util do més de abril de 2018 o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos)
da remuneragdo de cada um de seus empregados reletivo ao més de marco
de 2018, conforme previsto em lei.

CLAUSULA 42° - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
A partir de janeiro de 2018, as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal, poderdo instituir Comissdes de Conciliagdo Prévia, de
composi¢do paritdria, com representantes dos empregados e dos
empregadores, com a atribuigdo de tentar conciliar os conflitos individuais
do trabalho, nos termos da Lei Federal n° 9.958 de 12/01/2000 (DOU de
13/01/2000) e demais disposi¢des a serem firmadas em Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho especifico;

Paragrafo tnico - As comissdes referidas no caput desta Clausula
poderdo ser constituidas por empresa, grupo de empresas, ou ter carater
intersindical. '

CLAUSULA 43" - DIA DO PREVIDENCIARIO.O dia do

Previdenciario sera comemorado, anualmente, na 3* segunda-feira do més
de outubro.

Paragrafo tnico. As entidades abertas de previdéncia complementar
poderdo estabelecer turmas ou grupos para trabalho no Dia _do

it




Previdenciario, sendo garantido aos empregados que trabalharem nesse
feriado a compensagdo em outro dia util.

CLAUSULA 44* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.O
empregador devera tornar disponivel ao empregado comprovante de
pagamento de salarios, com discriminacdo das importancias pagas € dos
descontos efetuados. De tais comprovantes devera constar a identificagdo
da empresa ¢ do empregado.

Paragrafo unico - Do referido comprovante devera constar também a
importancia relativa ao deposito do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, devido a Conta Vinculada do empregado optante, conforme
estabelecido na primeira parte do artigo 17 da Lei Federal n° 8.036 de
11/05/1990 (DOU de 14/05/1990) e regulamentado pelo artigo 33 do
Decreto Federal n° 99.684 de 08/11/1990 (DOU de 12/11/1990).

CLAUSULA 45* - DESCONTOS EM FOLHA. As entidades
abertas de.previdéncia complementar poderdo, mediante autoriza¢ao dos
empregados, efetuar descontos em: folha de pagamento, no limite maximo
de 30% (trinta por cento) da remuneragao liquida mensal disponivel para o
empregado, nos termos do que dispde o artigo 2°, § 2°, do Decreto Federal
n° 4.840 de 17/09/2003 (DOU de 18/09/2003).

§ 1° - O desconto de consignagoes voluntarias autorizadas pelo
empregado, tais como parcelas relativas as mensalidades sindicais de
empregados associados, financiamento das despesas de estada na colonia
de férias do Sindicato, outras despesas consequentes de promogdes de
orgdos de classe, empréstimo consignado, plano de satde e odontologico,
deverdo ser somados para fins de célculo do limite estabelecido pelo caput
desta Clausula; :

§ 2° — Caso a soma dos valores a serem descontados em determinado
més exceda o limite permitido, o valor excedido devera ser descontado nos
meses subsequentes, até que o empregado arque com a totalidade dos
valores devidos;

§ 3° - Com a finalidade de adequar o valor dos-descontos atualmente
autorizados pelos empregados ao limite estabelecido por esta Clausula, as
empresas poderdo, no perfodo de °1/01 a 31/12/2018, readequar os planos
de saide e odontologico de todos os seus empregados e dependentes ao
valor dos salarjos por eles recebidos, sem a necessidade de qualquer

anuénci &




CLAUSULA 46" - PROSPECTOS INFORMATIVOS/QUADRO
DE AVISOS E DISTRIBUICAO DE JORNAIS.As entidades abertas de
previdéncia complementar, a seu critério exclusivo e desde que seja julgado
de interesse para todos os empregados, poderdo afixar no seu quadro de
avisos, circulares e boletins recebidos do Sindicato dos Securitarios do RS
e/ou da Federagdo dos Securitarios(FENESPIC), devidamente assinados
para conhecimento dos seus empregados.

§ 1° — As empresas poderfo permitir que os jornais e prospectos
informativos do Sindicato e/ou da FENESPIC sejam entregues diretamente
aos empregados na portaria da empresa; desde que o material divulgado
(Jornal/prospecto/revista/etc.) ndo contenha ofensas ou artigos que
denigram a imagem ou ofendam a honra da empresa, de seus dirigentes ou
acionistas;

§ 2° — As empresas, a seu critério exclusivo e desde que seja julgado
de interesse para seus empregados em comum acordo com a FENESPIC e
o Sindicato, poderdo permitir a divulga¢do de midia eletronica/virtual (e-
mail, jornais, panfletos e/ou similares) através de sua rede local (intranet ou
qualquer novo recurso tecnologico), ficando salvaguardada a protegdo de
seus sistemas (hardware e software), fato que ndo servira de motivo para
puni¢do de qualquer empregado. -

CLAUSULA 47° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO. Se violada qualquer Clausula desta Convengao, ficara o
infrator obrigado a multa no valor de R$ 43,17 (quarenta e trés reais e
dezessete centavos) a favor do empregado, que sera devida, por agdo,
quando da execu¢do da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragéo,
qualquer que seja o numero de empregados participantes.

Paragrafo unico. As multas previstas nesta cldusula ndo possuem
natureza salarial e ndo integrardo o salario do empregado para nenhum fim.

CLAUSULA 48" - CCNTRIBUICAO ASSISTENCIAL. As
empresas descontardo em folha de pagamento de todos os seus empregados
beneficiados com esta norma coletiva, 3% (trés por cento) sobre o valor da
remuneragdo (salario + anuénio descontinuado) do més de marco de 2018,

a titulo de contribuigdo assistencial, independente de quaisquer aumentos e
antecipagdes concedidas no ano de 2017.

§ 1° - Sera de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional
qualquer pendéncia judicial ou ndo, suscitada pelo e.npregado, decorreate




desta disposi¢do, ficando isentas as empresas de qualquer responsabilidade,
quando da efetivagdo do respectivo desconto em folha de pagamento.

§ 2° - O Sindicato Profissional declara que os descontos de que trata
esta clausula representa o desejo da categoria manifestado em Assembleia
Geral Extraordinéria especialment. convocada nos termos do Art. 612 da
CLT, combinado com o paragrafo 2° do art. 617 do mesmo diploma
consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na
letra “e” do Art. 513 da CLT e Art. 8°, inciso IV da Constitui¢do Federal.

§ 3° - O recolhimento dos valores mencionados no “caput”, sera feito
pela entidade empregadora em guia propria do Sindicato Profissional, até o
2° dia util apods o desconto, através de boleto bancdrio, a ser solicitado ao
Sindicato dos Securitarios de Minas Gerais, ‘através do e-mail:
financeiro(@)securitariomg.org.br, sendo de inteira responsabilidade desse
Sindicato qualquer pendéncia Jud:zial ou ndo, suscitada pelo empregado,
decorrente desta disposi¢do.

§ 4° - A entidade empregadora enviara ao Sindicato Profissional, até
o dia 15 (quinze) do més subsequente aos descontos, o relatério contendo,
no minimo, o nome de cada empregado e o respectivo valor descontado,
em planilha excel, no formato “.xls” para possibilitar o processamento das
informagdes no sistema do Sindicato.

§ 5° - Fica estabelecido direito de oposi¢do a cobran¢a da
contribui¢do aos trabalhadores inicgrantes da categoria profissional que ndo
concordarem com a respectiva cobranga prevista no “caput”, possibilitando
ao trabalhador o exercicio do referido direito, direta e pessoalmente na
Sede Social do Sindicato, de segunda a sexta-feira no horario das 9h00 as
12h00 e das 13h30 as 17h00 ou mediante correspondéncia com AR (aviso
de recebimento) enviado pelos Correios ao Sindicato, no prazo de 15
(quinze) dias contados da assinatura desta Convengdo Coletiva de
Trabalho. A segunda via da carta, com o carimbo do protocolo do
Sindicato, deverd ser entregue pelo empregado sigiiatario da mesma ao
Departamento de Recursos Humanos da empresa, para que esta se abstenha
de efetuar o desconto Ga Contribuirio.

CLAUSULA 49° - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO
HOMOAFETIVA. As vantagens desta Convengdo Coletiva de Trabalho

aplicaveis aos conjuges dos empregados abrangem os casos em que a unido
decorra de relacdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada mediante
contrato ou declarag@o de Unido estavel, registrada em Cartdri &




Paragrafo tnico. O reconhecimento da relagio homoafetiva estével
dar-se-4 com o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia
Social, conforme o artigo 45 da Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 45 de
06/08/2010 (DOU de 11/08/2010).

CLAUSULA 50° - ACORDOS COLETIVOS. Os Acordos
Coletivos de Trabalho eventualmente firmados pelas entidades abertas de
previdéncia complementar com o Sindicato dos Securitarios de Minas
Gerais tem prevaléncia sobre todas as clausulas, termos, direitos, beneficios
e obrigagdes previstar nas Convengdes Coletivas de Trabalho, firmadas
pelo mesmo- Sindicato. ‘

CLAUSULA 51° - NOVAS NORMAS JURIDICAS
TRABALHISTAS. Fica convencionado que as novas normas juridicas
trabalhistas estabelecidas por lei ou acordo coletivo tém vigéncia e efic4cia
imediata para todos os contratos de trabalho em curso quando de sua
entrada em vigor, sem necessidade de alteragdes individuais dos contratos
de trabalho.

CLAUSULA 52* - ABRANGENCIA. Esta Convencédo Coletiva de
Trabalho abrange todos os enipregados das Entidades abertas de
previdéncia complementaraqui representado.

CLAUSULA 53" - VIGENCIA. A presente Convengéo Coletiva de
Trabalho vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 1° de janeiro de
2018.
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