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Sindicato Nacional das Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO E EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA
PRIVADA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, INSCRITO NO CNPJ SOB O Ne
35.296.193/0001-54, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR. JOAO BATISTA DE
CARVALHO, INSCRITO NO CPF SOB O N2 143.897.114-15, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO
NACIONAL DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - SINAPP, INSCRITO
NO CNPJ SOB O N2 29.962.479/0001-29, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR.
FRANCISCO ALVES DE SOUZA, INSCRITO NO CPF SOB O N2 087.135.291-53, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de janeiro de 2017, as Entidades Abertas de Previdéncia Complementar
estabelecidas no Estado do Rio Grande do Norte, abrangidas por esta Convengdo, concederdo
aos empregados, integrantes da categoria profissional "previdéncia complementar aberta", uma
recomposi¢ao salarial de 6,7% (seis virgula sete por cento) incidente sobre o salério vigente em
janeiro de 2016.

§ 12 - Pela aplicagdo do percentual de recomposicio salarial de 6,7% (seis vireula sete or cento
7

previsto no caput, as empresas tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislacdo

vigente.

§ 29 - Na aplicagdo do percentual previsto no caput serdo compensados todos os reajustes,
aumentos, abonos e antecipagdes, compulsérios e espontaneos, concedidos no periodo de
janeiro a dezembro de 2016, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promogao,
término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacio salarial, recomposi¢do ou alteracdo de
salario resultante de majoragdo da jornada de trabalho.

§ 32 - Para os empregados admitidos apds 01/01/2016, o reajuste previsto no caput serd
proporcional ao numero de meses de trabalho, considerado como més a fragdo igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

§ 42 - Para os empregados que recebe saldrio misto, composto de parte fixa e parte variavel, o
reajuste previsto no caput incidird apenas sobre a parte fixa do saldrio vigente em 01.01.2016,
compensando-se todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagoes.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional "previdéncia complementar aberta" poderd, salvo
na condicdo de aprendiz nos moldes do Decreto Federal n® 5.598 de 01/12/2005 (DOU de
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02/12/2005), a partir de 01/01/2017, receber salario inferior a RS 1.292,00 (um mil duzentos e
noventa e dois reais), com exce¢io do pessoal de portaria, limpeza, vigia, continuos e
assemelhados, que terdo seu salario de RS 1.046,00 (um mil e quarenta e seis reais).

CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO REFEICAO

As empresas que n3o fornecerem alimentacdo prépria aos seus empregados integrantes da
categoria profissional "previdéncia complementar aberta" obrigam-se |hes conceder, alternativa
e ndo cumulativamente, vale refeicdo ou vale alimentacdo, no valor de RS 35,00 (trinta e cinco
reais) por dia Gtil trabalhado no més de referéncia, sem a participacio dos empregados no seu
custeio. Seré permitido durante a vigéncia do acordo e por uma Unica vez a opc¢ao individual do
empregado em optar por receber o vale refeicdo na forma de vale alimentacdo.

§ 12 - O beneficio previsto nesta cldusula n3o sera devido, nas seguintes hipéteses:

a) nos periodos de férias do empregado;
b) no periodo em que a empregada estiver em gozo de licenca maternidade;
c) apds o 152 dia de afastamento por auxilio doenca/acidente do trabalho;

§ 22 - Ficam desobrigadas da concess3o estipulada no caput as empresas que puserem 3a
disposicdo de seus empregados restaurantes proprios ou de terceiros, onde seja fornecida
refeicdo a prego subsidiado;

§ 32 - Na hipdtese de rescisdo contratual por iniciativa da empresa ou do empregado, inclusive
na demissdo por justa causa, o Auxilio Refeicdo serd deduzido dos valores devidos ao
empregado, proporcionalmente aos dias ndo trabalhados no més, e descontados na TRCT;

§ 42 - O beneficio previsto nesta Cliusula n3o tera natureza remuneratéria, nos termos da Lei
Federal n? 6.321 de 14/04/1976 (DOU de 19/04/1976) e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados Auxilio Cesta Alimentacdo no valor total de RS
374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) por més, entregues na mesma ocasi3o que os vales
previstos na Cldusula anterior, sem &nus para o empregado.

§ 12 - O auxilio previsto no caput serd concedido, excepcionalmente, também no periodo em que
a empregada gestante estiver em gozo de licenga maternidade.

§ 22 - Alternativamente, ao invés de utilizar o sistema de “tickets”, as empresas poderdo
conceder o Auxilio Cesta Alimentac3o no valor total de RS 374,00 (trezentos e setenta e guatro
reais) por més, pelo sistema de cart3o magnético;

=
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§ 32 - O beneficio previsto nesta cldusula n3o sers devido aos empregados com contratos de
trabalho suspensos por mais de 30 dias, por quaisquer motivos, inclusive afastados por auxilio-
doenca acidentdrio ou por aposentadoria por invalidez;

§ 42 - O beneficio previsto nesta cldusula n3o tem natureza remuneratdria, nos termos da Lei
Federal n2 6.321 de 14/04/1976 (DOU de 19/04/1976) e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO DOS BENEFiCIOS

As condices estabelecidas em valores pecunidrios das Cldusulas segunda e terceira (salario
normativo e vale refeicdo) serdo corrigidas, automaticamente, nas mesmas épocas e bases de
correcdo de saldrios dos empregados, seja em decorréncia de imperativo legal ou recomendacdo
coletiva.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para funcio de outro, dispensado sem justa causa, aquele serd garantido
salario igual ao do empregado de menor salério na mesma fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que n3o tenha carater meramente eventual, serd assegurado
ao substituto o saldrio-base do substituido, excluidas todas as vantagens de carater pessoal,
ratificacGes, adicionais e todas as demais parcelas remuneratdrias, sendo paga a diferenca a
titulo de “saldrio substituicdo”.

§ 12 - O “saldrio substituicdo” previsto nesta clausula serd devido apenas e unicamente se o
substituto assumir completa e totalmente as atividades do substituido.

§ 22 - A substituicdo por ocasido de férias do substituido ndo sera considerada para os efeitos
desta clausula, pois que considerada eventual.

§ 32 - O “saldrio substituicdo” previsto nesta cldusula ndo se integrara, em nenhuma hipétese, ao
saldrio do substituto, sendo devido apenas e unicamente enquanto perdurar a substituicio n3o
eventual.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, isto é aquelas excedentes da jornada de trabalho de 8 (oito) horas
didrias, se e quando trabalhadas, serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), até duas horas e de 60% (sessenta por cento) pelas excedentes em relacio ao valor pago
pela hora normal.

L / Rua Sete de Setembro, n°92 - Sala 202/203 - Centro - Rio de Janeiro (RJ) - CEP 20050-002
/‘/ Tel.: (21) 2507-3112 - Cel.: (21) 98556-7882 - www.sinapp.org.br e-mail: sinapp@sinapp.org.br



SINAPP

Sindicato Nacional das Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convengdo, as empresas que nio possuirem creche prépria ou
convénio creche, concederdo um “auxilio-creche”, aos seus empregados, na importancia de RS
347,00 (trezentos e quarenta e sete reais), mensalmente, para cada filho, inclusive o adotivo,
com idade inferior a 60 (sessenta) meses.

§ 12 - No caso dos pais (genitores ou adotivos) serem empregados da mesma empresa, o
beneficio serd concedido apenas a mie (genitora ou adotiva).

§ 22 - O beneficio previsto nesta clausula estars limitado ao maximo de 02 (dois) filhos, no caso
dos filhos com idade superior a 06 (seis) meses.

§ 32 - O beneficio previsto nesta cldusula terad inicio a partir do més do requerimento do
beneficio, mediante apresentagao de certiddo de nascimento, carteira de vacinagdo e demais
documentos requeridos pela empresa.

§ 42 - No caso de adogdo, guarda ou tutela, a concess3o do auxilio-creche terd inicio a partir da
data do requerimento, mediante apresentacdo do Termo de Adocdo ou do documento judicial
de Guarda ou Tutela.

§ 52 - O beneficio previsto nesta Clausula atende ao disposto nos § 12 e § 22 do artigo 389 da
CLT, da Portaria n2 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e
Higiene do Trabalho, em 15/01/1969 (DOU de 24/01/1969), bem como da Portaria n® 3.296 de
03/09/1986 do Ministério do Trabalho (DOU de 05/09/1986).

§ 62 - Constitui FALTA GRAVE motivar a rescis3o justificada do contrato de trabalho do
empregado, qualquer tentativa de recebimento indevido ou em dobro, ou qualquer falsidade
que induza em erro o EMPREGADOR, relativamente ao beneficio previsto nesta cldusula.

CLAUSULA DECIMA - PECULIO

As empresas fardo, as suas expensas, Plano de Peclio, a favor de seus empregados garantindo
as seguintes indeniza¢cdes minimas:

a) no valor de R$ 41.613,00 (quarenta e um mil seiscentos e treze reais) para o caso de morte
natural ou para o caso de invalidez permanente;

b) no valor de R$ 83.226,00 (oitenta e trés mil duzentos e vinte e seis reais) para o caso de morte
por acidente.

§ 12 - Os valores das indenizacdes previstas nesta cldusula serdo deduzidos de toda e qualquer
indenizacdo pelo acidente, determinada em processo judicial, em favor do empregado ou a
herdeiro/dependente seu;

§ 29. O seguro previsto nesta cldusula sé sera concedido enquanto o empregado mantiver o
contrato de trabalho com o empregador;
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§ 32. No caso da empresa arcar com os custos do veldrio e/ou enterro do empregado falecido, os
custos correspondentes serdo deduzidos da indenizac3o prevista nessa clausula;

§ 42, O beneficio previsto nesta cldusula n3o possui natureza salarial para nenhum fim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DE PROVA PARA EXAME VESTIBULAR

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas dado por escrito, seré abonada, sem
desconto, a auséncia de empregado no dia de provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (CLT, art. 473, Vil).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo Sindicato Patronal ter3o
sua jornada de trabalho de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, com intervalo minimo
de 01 (uma) hora;

Paragrafo Unico - O limite semanal de jornada a que se refere o caput ndo se aplica aos setores
especificos daquelas empresas que, em funcdo da natureza de suas operagdes, adotam regime
de turnos e/ou plantdes operacionais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa, ou acordo
rescisério, com assisténcia do Sindicato dos Securitarios, para demiss3o:

a) Gestante: a gestante, desde a confirmacdo da gravidez (a qual se dard mediante entrega de
atestado médico ao empregador ou seu representante autorizado), até 60 (sessenta) dias apds o
término da licengca maternidade.

b) Adogdo: A empregada ou o empregado que comprovadamente adotar criangas com idade de
até 8 (oito) anos, por 60 (sessenta) dias contados a partir da data do Termo de Adogdo;

c) Gestante/Aborto: a mulher, por 60 (sessenta) dias, contados da data de liberagdo médica para
retorno ao trabalho, em caso de aborto n3o provocado e devidamente comprovado por atestado
médico, conforme legislagdo pertinente, recomendando-se a comunicar a empresa o seu estado
de gestagéo, tdo logo dele tenha conhecimento;

d) Alistado: o alistado para o servico militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias depois de
sua desincorporagdo ou dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA/APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores & aquisicio
do direito a aposentadoria voluntaria junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhe ha
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mais de 5 (cinco) anos seguidos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente
ao empregador.

Paragrafo Unico — Adquirindo o direito & aposentadoria, seja integral ou proporcional, extingue-
se a estabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus empregados, ficam responsaveis pelo
seu fornecimento, sem 6nus para os mesmos.

Paragrafo Unico. A utilizagdo do uniforme, com ou sem logotipo do EMPREGADOR ou
propaganda de produtos/servicos, nio concede ao empregado direito a qualquer indenizac3o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO ASSOCIATIVO EM FAVOR DO SINDICATO DOS
SECURITARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

As Entidades Abertas de Previdéncia Complementar descontardo a favor do Sindicato dos
Securitdrios do Estado do Rio Grande do Norte os descontos associativos autorizados por seus
empregados, fazendo constar no contracheque a rubrica correspondente ao desconto e fazendo
© pagamento do desconto diretamente na conta do Sindicato dos Securitarios do Estado do Rio
Grande do Norte até o quinto dia Util do més subsequente a autorizacdo do desconto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera tornar disponivel ao empregado comprovante de pagamento de salarios,
com discrimina¢do das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes
devera constar a identificacio da empresa e do empregado.

Paragrafo Unico — Do referido comprovante deverd constar também a importancia relativa ao
depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devido a Conta Vinculada do empregado
optante, conforme estabelecido na primeira parte do artigo 17 da Lei Federal n® 8.036 de
11/05/1990 (DOU de 14/05/1990) e regulamentado pelo artigo 33 do Decreto Federal n2 99.684
de 08/11/1990 (DOU de 12/11/1990).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAQ

A assisténcia sindical prestada nos casos de pedido de demissdo ou de dispensa de empregado
(homologagdo), sera realizada de acordo com as seguintes normas:

a) Os empregadores entrardo em contato com o setor de homologacdo do Sindicato
profissional, requerendo data e hora para proceder a assisténcia;

b) As empresas comunicario ao ex-empregado no prazo maximo de 3 (trés) dias antes, o dia,
hora e local da homologaco;

c) Os empregadores e ex-empregados deverdo, ent3o, estar presentes no dia e hora indicados

pelo Sindicato profissional, com toda a documentacdo necessaria; Y :
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d) A documentagéo exigida para a homologagdo é somente aquela prevista na INS SRT n. 5/10,

e)

f)

g)

especialmente em seu art. 22, a saber:

1) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, em quatro vias;

2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotagdes atualizadas;

3) Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

4) notificacdo de demissdo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demiss3o;

5) extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente
atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas como n3o localizadas na
conta vinculada;

6) guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social;

7) Comunicagdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisdes sem
justa causa;

8) Atestado de Salde Ocupacional Demissional, ou Periédico, durante o prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7;

9) documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

10) carta de preposto e instrumentos de mandato;

11) prova bancéria de quitagdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;

12) cépia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel.

Caso a data para a assisténcia exceda aos limites legais previstos no art. 477 da CLT, deverdo
as empresas depositar o valor das verbas rescisérias dentro desses prazos, na conta corrente
bancéria do ex-empregado, ficando com um comprovante, o qual serd exibido ao agente
sindical, no dia da homologacéo;

O depésito dos valores devidos pelas verbas rescisérias na conta corrente do ex-empregado
elide o empregador das penalidades previstas nos §§ dos art. 477 da CLT;

No caso de nd@o comparecimento do ex-empregado para homologagdo, o agente
homologador, no mesmo ato, fornecerda uma declaragdo nesse sentido, ficando o
empregador automaticamente eximido de responsabilidade e desobrigado das multas e
cominagoes legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO PREVIDENCIARIO

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro serd reconhecida como o
"DIA DO PREVIDENCIARIO”, o qual serd considerado como dia de repouso e computado no
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho eventualmente firmados pela empresa com o Sindicato dos
Securitdrios tem prevaléncia sobre todas as cldusulas, termos, direitos, beneficios e obrigacdes
previstas nesta Convengéo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, beneficiados com esta norma coletiva, o
percentual de 3% (trés por cento) dos sécios e ndo sdcios do Sindicato dos Securitarios do Estado
do Rio Grande do Norte, sobre o valor da remuneragao (saldrio + Biénios), a titulo de
Contribuicdo Assistencial, a ser Pago até o quinto dia Util do mas subsequente 3 assinatura da
Convencio.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato dos Securitérios do Estado do Rio Grande do Norte declara que
o desconto de que trata esta cldusula foi desejo da categoria manifestado pela Assembleia Geral

Sindicato previstas na letra “e” do Art. 513 da CLT e Art. 89, inciso IV da Constituicdo Federal,
segundo o entendimento uninime da 22 Turma do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do
publicado no Disrio da Justica de 10 de agosto de 2001, no qual ficou entendido que a
contribuicdo assistencial pode ser exigida tanto dos sécios quanto dos ndo sécios do Sindicato.

Paragrafo Segundo - O recolhimento dos valores estabelecidos no caput ser feito pela entidade
empregadora mediante depdsito na conta corrente ne 003/002688-9 da Caixa Econdmica Federal
(104), agéncia ne 035, sendo de inteira responsabilidade desse Sindicato qualquer pendéncia
Judicial ou ndo, suscitada pelo Empregado, decorrente desta disposicao.

Paragrafo Terceiro - Ao empregado ndo sindicalizado sers facultado fazer a oposigdo ao
desconto, manifestada individual, pessoalmente e com justificativas, em documento original,
escrito de préprio punho, sem rasuras, em duas vias, a ser entregue, dentro do periodo de 10
(dez) dias a partir da assinatura deste instrumento coletivo, de segunda a sexta-feira, no horario
das 12:30h as 16:00h, para protocolo na Sede do Sindicato dos Securitarios do Estado do Rio
Grande do Norte. A segunda via da carta, com o carimbo do protocolo do Sindicato, devers ser
entregue pelo funciondrio signatério da mesma ao Departamento de Recursos Humanos da
e€mpresa, para que esta se abstenha de efetuar o desconto da Contribuigio assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL EM FAVOR
DO SINDICATO PATRONAL

Cada Entidade Aberta de Previdéncia Complementar, integrante da categoria econdmica
representada pelo SINAPP, filiada ou ndo, independente de ter ou ndo agéncia, filial ou
representacdo em geral, e ainda, da quantidade de Convengbes e Acordos Coletivos de Trabalho
ou Dissidios Coletivos celebrados, fica obrigada a recolher, de uma Unica vez, os montantes

-
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estabelecidos e aprovados na Assembleia Geral Extraordinéria realizada no dia 12 de junho de
2012.

Paragrafo primeiro - Os recolhimentos dos valores mencionados no caput serdo efetuados por
cada Entidade, através de boletos bancérios emitidos pelo SINAPP, até o 5¢ (quinto) dia util do
més de abril.

Paragrafo segundo - Os recolhimentos efetuados apds o prazo mencionado no paragrafo anterior
serdo acrescidos de correcio monetiria pela variacdo do IGPM/FGV, juros moratérios de 1% (um
por cento) a.m. e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMPENSACAO DE DIAS-PONTE (ENTRE FERIADOS) NO
PERIODO DE FERIAS.

Durante a vigéncia da presente convengdo coletiva, as empresas poderdo proceder 3
compensagao dos "dias-ponte" entre feriados (que ndo tenham sido compensados), e outros, no
periodo de férias do empregado, através do sistema de compensagdo sem prejuizo da
remuneracao financeira.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FERIAS

O gozo de férias anuais serd remunerado com pelo menos 1/3 (um terco) a mais do saldrio
normal, conforme preceitua o Inciso XVII, do Art. 72 da Constitui¢io Federal.

Parégrafo Unico - As empresas que ja concedem valor igual ou superior ao estipulado nesta
Clausula ficardo desobrigadas desta concess3o.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO

Todas as entidades pagardo aos seus empregados em efetivo exercicio até 31/12/2016, um abono no
valor de 30% (trinta por cento) do saldrio, com o reajuste fixado na Convengdo Coletiva para o ano de
2016, dividido em 2 (duas) parcelas de 15% (quinze por cento) cada uma, nos meses de fevereiro e maio
de 2017, observados o teto de RS 2.732,00 (dois mil setecentos e trinta e dois reais) e as condi¢des
seguintes:

Paragrafo 12 - Para os empregados admitidos até 31/12/2015, que se afastaram a partir de 01/01/2016,
por doenca, acidente do trabalho e auxilio maternidade, as Empresas efetuardo o pagamento integral do
abono.

Paragrafo 29 - Para os empregados admitidos a partir de 01/01/2016, em efetivo exercicio na data da
assinatura desta Convencio, ou afastados por doenga, acidente do trabalho e auxilio maternidade, as
Empresas pagardo 1/12 (um/doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 dias.

Paragrafo 32 - Para os empregados demitidos entre 20/12/2016 e a data da assinatura da presente
Convencdo, as Empresas pagario 1/12 (um/doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou
fragdo igual ou superior a 15 dias.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 01/01/2017 a 31/12/2017,

permanecendo as cldusulas aqui pactuadas até a assinatura da préxima Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Gnico - Ocorrendo a aprovagao, publicagdo e entrada em vigor de novos normativos
que alterem qualquer das cldusulas durante a vigéncia desta Convengdo, estas passardo a vigorar
em consonancia com a nova regra.

Natal (RN), 13 de margo de 2017.
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