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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO E DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E
DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por seu representante Sr.
Valdir Schwarstzhaupt Brusch, Presidente, CPF n° 356.775.620-68, ¢ o SINAPP -
SINDICATO NACIONAL DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, por seu Presidente Francisco Alves de Souza, CPF n° 087.135.291-
53, firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 611 da CLT,
mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de janeiro de 2015,
as Entidades Abertas de Previdéncia Complementar no Estado do Rio Grande do Sul
concederdo, a todos seus empregados, um reajuste de 7% (sete por cento) incidente sobre os
salarios vigentes em 1° de janeiro de 2014.

Paragrafo Primeiro - Pela aplicagdo do percentual de reajuste salarial previsto no “caput”,
as entidades tém como cumpridas as exigéncias previstas na legislacdo vigente, relativas ao
periodo revisando.

Paragrafo Segundo - Na aplicagdo do percentual de reajuste previsto no “caput”, serdo
compensados todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsorios e
espontaneos, concedidos no periodo de janeiro de 2014 até a data da assinatura do acordo
coletivo de 2015, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promoc¢ao, término de
aprendizagem ou experiéncia, equiparagio salarial, recomposi¢do ou altera¢io de salario
resultante de majoragdo da jornada de trabalho.

Pardgrafo Terceiro - Para os empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2014, o
reajustamento previsto no “caput” sera proporcional ao numero de meses de trabalho,
considerada como més a fragfo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO - Nenhum empregado da categoria
profissional, podera receber, salario inferior a R$ 1.035.00 (hum mil e trinta e cinco reais),
com excegdo do pessoal de portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados, que terdo

salario de R$ 921,00 (novecentos e vinte e um reais).
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Paragrafo Unico — Caso o salrio minimo regional para o segmento da categoria
profissional for maior que o estabelecido no caput, convencionam as partes, a aplicagdo do
salario minimo regional como piso minimo da categoria obreira.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DO ADMITIDO - Durante a vigéncia desta
Convengdo Coletiva, ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido saldrio igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERACAO MISTA - Para os empregados que
percebam salario misto, parte fixa e parte variavel, os reajustes previstos na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, incidirdo sobre a parte fixa.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Apés cada ano de
servigo prestado ao mesmo empregador, e contado a partir da data de admissio ou
readmissdo, o empregado recebers a quantia de R$ 25,19 (vinte e cinco reais e dezenove
centavos) por més, a titulo de anuénio, o qual integrara a sua remuneragio para todos os
efeitos legais.

Pardgrafo Unico - Nio se aplica estas vantagens aos empregados que ja percebam
importancia proporcionalmente maior como adicional por tempo de servigo.

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO /ALIMENTACAO - As empresas que nio
fornecerem alimentacao propria aos seus empregados, integrantes da categoria profissional,
obrigam-se a conceder-lhes vale-refei¢do ou vale-alimentagio, no valor de R$ 22,00 (vinte e
dois reais) sempre a razio de 22 (vinte e dois) vales por més, sem a participagdo do
empregado no seu custeio, sendo permitida, durante a vigéncia da presente Convengio
Coletiva e por uma dnica vez, a opgdo individual dos empregados por um dos vales.
Manifestada a preferéncia, a mesma sera irrevogavel e valera por todo o exercicio,

Parigrafo Primeiro - O beneficio previsto no “caput” sera pago, excepcionalmente e nas
mesmas condi¢des, também nos dias em que o empregado estiver em gozo de férias e/ou de
auxilio-doenca de até 15(quinze) dias.

Pariagrafo Segundo - As empresas concederdo aos seus empregados auxilio cesta
alimentagio no valor total de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais) por més, em 05 (cinco)
tickets de R$ 86,00 (oitenta e seis reais) cada um, entregue na mesma data que os vales
previstos no “caput”, sem énus para o empregado. O auxilio previsto neste paragrafo sera
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concedido, excepcionalmente, também no periodo de férias, bem como quando a empregada
estiver em gozo de licen¢a-maternidade.

Pardgrafo Terceiro - Serdo excluidos da vantagem prevista no “caput” desta clausula os
empregados que trabalhem em horario corrido de expediente unico.

Paragrafo Quarto - As eventuais diferengas que por forga do presente acordo ocorram
sobre o valor do vale, de um més para outro, serdo concedidas, em vales, até o dia 15
(quinze) do més subseqiiente ao vencido.

Paragrafo Quinto - Ficam desobrigadas da concessio estipulada nesta clausula as empresas
que puserem a disposigdo de seus empregados restaurantes proprios ou de terceiros, onde
seja fornecida refeigdo a preco subsidiado.

Paragrafo Sexto - Os auxilios previstos nesta clausula ndo terdo natureza remuneratoria,
nos termos da Lei 6.321/76 e seus Decretos Regulamentadores.

Parigrafo Sétimo — As empresas concederdo ainda aos seus empregados, a titulo de
bonifica¢do, 02 (duas) Cestas Auxilio Alimentagdo de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta
reais), cada uma, nos meses de marco e junho de 2015.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE - Durante a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva, as empresas reembolsardo a seus empregados, independente de sexo e
estado civil, inclusive os legalmente adotados, e trabalhe na base territorial das entidades
sindicais acordantes, para cada filho, as despesas integrais realizadas e comprovadas com
seu internamento ou outra modalidade de prestacdo de servico desta natureza até a idade de
06 (seis) meses, e de até R$ 289,00 (duzentos e oitenta e nove reais) mensais para os filhos
com idade acima de 06 (seis) e até 83 (oitenta e trés) meses em creches ou instituigdes
analogas, de sua livre escolha.

Paragrafo Primeiro — Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa, o
pagamento previsto no “caput” ndo serd cumulativo e somente sera efetuado mediante
entrega do comprovante original, constituindo falta grave, passivel de demissdo por justa
causa, a tentativa ou o recebimento em duplicidade do beneficio previsto no “caput”.

Paragrafo Segundo - Idéntico reembolso e procedimentos previstos no “caput”
estendem-se aos empregados que tenham “filhos excepcionais ou deficientes fisicos que
exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja
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comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou Instituigdo por ele autorizada, ou ainda,
por médico pertencente a Convénio mantido pela empresa.

Pardgrafo Terceiro - Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida
nesta clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da CLT. da
Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene
do Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.69) bem como da Portaria n® 3.296 do Ministério
do Trabalho, (DOU de 05.09.86), bem como da Portaria n° 670 do Ministério do Trabalho
(DOU de 21.08.97).

CLAUSULA OITAVA - PECULIO - As empresas fardo, s suas expensas, pectlios em
favor de seus empregados, garantindo indenizagdo de R$ 8.239.00 (oito mil e duzentos e
trinta e nove reais) para o caso de morte natural ou invalidez permanente e de R$ 16.478,00
(dezesseis mil e quatrocentos e setenta e oito reais) para o caso de morte por acidente e de
um valor correspondente ao maior salario normativo da categoria de que trata a clausula
2%(segunda), para cobertura das despesas de funeral, a serem pagas a quem efetivamente
desembolsar, mediante efetiva comprovagio.

Paragrafo Unico - A obrigagio prevista nesta clausula ndo se aplica as empresas que
tenham feito seguro nas mesmas ou em condigdes superiores.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituigio
que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio
contratual do substituido, como diferenga salarial, entendendo-se como ndo eventual a
substitui¢do que perdurar por mais de 20 (vinte) dias corridos. O substituto perdera o direito
de perceber a diferenga ao término da substitui¢io.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTA POR DOENCA - Para efeitos de
Justificagdo de falta ao servigo, aceitardo as empresas os atestados médicos e odontologicos,
este ultimo em caso de emergéncia, expedido pela clinica do Sindicato dos Securitarios.

Paragrafo Unico - A auséncia sera enquadrada no artigo 131, item IV, da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA -
APOSENTADORIA - Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria voluntaria junto a previdéncia
oficial, do empregado que trabalhe ha mais de 5 (cinco) anos seguidos na mesma empresa,
desde que comunique o fato, formalmente ao empregador.
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Paragrafo Unico - Adquirido o direito a aposentadoria, seja integral ou proporcional,
extingue-se a estabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA - Aos
empregados com 29 (vinte e nove) anos ou mais de contribuig@o para o 6rgdo previdenciario
nacional e 10 (dez) anos de servigos prestados de forma ininterrupta a mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se definitivamente, exclusivamente por motivo de
aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu tltimo saldrio nominal.

Parigrafo Unico - As empresas que ja concedem beneficio maior ou equivalente ficam
desobrigadas desta vantagem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As
empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus empregados, ficam responsaveis
pelo seu fornecimento gratuito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO - Garantir-se-4
dispensa do cumprimento do aviso prévio, por parte do empregado despedido no momento
em que o mesmo comprovar a obtengdo de nova colocagdo, desonerando a empresa do
pagamento dos dias restantes ndo trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DO APOSENTADO - Enquanto vigorar a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho e perdurar o regime da Circular 17/92 - SUSEP,
as empresas que mantém com seus empregados seguro de vida em grupo se obrigam a
manter o seguro com os empregados que venham a se aposentar, desde que ndo dispensados
por justa causa e que ndo tenham sido aposentados por invalidez, passando os aposentados a
pagar a totalidade dos prémios devidos.

Pardgrafo Unico - Para fins de quitagdo dos prémios devidos as empresas fornecerdo aos
aposentados carnés de pagamento, ou adotardo critério equivalente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas
deverdo fornecer aos empregados comprovantes de pagamento de salarios, com a
discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes
devera constar a identidade da Empresa e do Empregado.

Paragrafo Unico - Do referido comprovante devera constar também, a importancia relativa
ao deposito do FGTS devido a conta vinculada do empregado optante.
L&“//‘j @V
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA EM DIA DE PROVA -
Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada, sem desconto a auséncia
do empregado em dia de prova escolar obrigatoria ¢ oficializada por lei, e ainda em dias de
prestacdo de exames vestibulares, quando comprovada tal finalidade, e desde que as
mesmas ocorram durante a jornada normal de trabalho, no turno (manha ou tarde) em que se
realizem ditas provas.

Parsgrafo Unico - Aceita a comprovagdo a auséncia sera enquadrada no art. 131, item IV,
da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO PREVIDENCIARIO PRIVADO - Fica
estabelecido que a 3* (terceira) segunda-feira do més de outubro sera reconhecida como Dia
do Previdenciario Privado, que serd considerado como dia de repouso remunerado e
computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas se
obrigam a descontar de todos os seus empregados, 1 (um) dia do salario do més de janeiro
de 2015 e I(um) dia do salario do més de julho de 2015 devendo efetuar os conseqtientes
recolhimentos aos cofres do Sindicato suscitante até 10/02/2015 e 10/08/2015,
respectivamente.

Paragrafo Primeiro — No caso de atraso do recolhimento os valores serdo corrigidos pelos
indices de correg¢do dos débitos trabalhistas.

Parigrafo Segundo - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta
clausula foi desejo dessa categoria manifestado em Assembléia Geral Extraordindria,
especialmente convocada, nos termos do art. 612 da CLT, combinado com o § 2° do art. 617
do mesmo diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na
letra “e” do art. 513, da CLT e art. 8 inciso IV da Constituigdo Federal, declarado ainda que
a decisdo da Assembléia levou em conta 0 Acérdio RE n° 189960-3-SP, do Supremo
Tribunal Federal, no qual ficou entendido que o desconto assistencial pode ser exigido tanto
dos socios quanto dos nio socios do Sindicato.

CLAUSULA  VIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E
ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL - Cada Entidade Aberta
de Previdéncia Complementar, integrante da categoria econdmica representada pelo
SINAPP, filiada ou ndo, independente de ter ou ndo agencia, filial ou representacdo em
geral, e ainda, da quantidade de Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho ou Dissidios
Coletivos celebrados, fica obrigada a recolher, de uma unica vez, 0s montantes
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estabelecidos e aprovados na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 12 de junho
de 2012.

Pardigrafo Primeiro - Os recolhimentos dos valores mencionados no “caput” serio
efetuados por cada Entidade, através de boletos bancérios emitidos pelo SINAPP, até o 5°
(quinto) dia util do més de abril.

Pardgrafo Segundo - Os recolhimentos efetuados apos o prazo mencionado no paragrafo
anterior serdo acrescidos de corre¢do monetaria pelo IGPM/FGV, Juros moratorios de 1%
(um por cento) a.m. e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DELEGADO SINDICAL - Nas empresas com
mais de 30 (trinta) empregados, em que ndo houver, ao menos 01 (um) dirigente sindical
com mandato de vigéncia, podera ser eleito, por Assembleia dos empregados, um
representante para a fungio de delegado sindical, com mandato de 1° de janeiro de 2015 a
31 de dezembro de 2015, periodo pelo qual ndo podera ser despedido sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DIRIGENTE SINDICAL — GARANTIA DE
EMPREGO - Tem garantia de emprego, independente do cargo ou funcdo exercido na
empresa, todos os empregados investidos de mandato sindical — efetivos e suplentes — na
Diretoria e os Delegados representantes do Sindicato dos Securitarios do RS, da Federagio
Nacional dos Securitarios (FENESPIC) e da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito (CONTEC), conforme previsto nos Artigos 522 e 538 com direitos
assegurados nos § 3° e 4° do Art. 543 da CLT, e no inciso VIII do Art. 8° da Constitui¢do
Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE
SINDICAL - Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva as empresas integrantes
da categoria econdmica representada pelo sindicato suscitado, concederio frequiéncia livre
aos empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos Securitarios do RS e
da Federagdo, bem como para os empregados em exercicio efetivo na Diretoria da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até o limite de 07
(sete) membros para o Sindicato e 07 (sete) membros para a Federagdo e Confederacio,
limitados a 01 (um) empregado por empresa, os quais gozardo desta franquia sem prejuizo
de salarios e computo de tempo de servigo.

Paragrafo Unico - A presente garantia ndo ¢ extensiva aos delegados sindicais. /7
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVICO MILITAR - Salvo por motivo de falta
grave, devidamente comprovada, os empregados convocados para a prestagdo obrigatoria do
servigo militar, ndo poderdo ser dispensados até 60 (sessenta) dias apos o desengajamento
militar em que servirem.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
DOENCA - Na hipétese da concessio de auxilio- doenga pelo 6rgdo previdenciario
devidamente avalizado por médico da empresa fica assegurada ao empregado uma
complementagdo do valor do beneficio até o sal4rio a que faria jus se estivesse em atividade.

Pardgrafo Primeiro - A concessdo da complementagdo prevista no “caput” desta clausula
sera devida uma sé vez, por um periodo méximo de 06 (seis) meses, na vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho.

Parigrafo Segundo - As empresas que concedem o beneficio aqui previsto, quer
diretamente ou através de previdéncia privada, ficam desobrigadas de sua concessdo,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA  VIGESIMA  SEXTA . 13  (DECIMO  TERCEIRO)
SALARIO/ANTECIPACAO - As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo do empregado como adiantamento por conta do 13° (décimo terceiro) saldrio,
por ocasido do gozo de férias. Aqueles que ndo gozarem as férias até 31 de maio de 2015
receberdo até esta data e proporcionalmente aos meses trabalhados o adiantamento aqui
previsto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL - As empresas
concederdo a todos os seus empregados um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por
cento) do saldrio nominal, 15 (quinze) dias antes da data habitual do pagamento mensal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CORRECAO DOS BENEFICIOS - Os valores
fixados nas clausulas segunda, terceira, quarta, quinta, sexta e sétima da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho serdio corrigidos automaticamente nas mesmas épocas e
bases dos saldarios dos empregados, em decorréncia de imperativo legal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada digria de
trabalho dos Previdenciarios sera de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira.

¥
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CLAUSULA TRIGESIMA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As
empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA - As empresas
descontardo da remuneragdo dos empregados associados as parcelas relativas as
mensalidades sindicais e outras despesas consequientes de promogdes do 6rgdo de classe,
desde que os descontos sejam expressamente autorizados pelo empregado e que ndo
excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.

Parigrafo Unico - Poder4 a Empresa descontar na Folha de Pagamento, de associados ou
ndo, a importancia referente a prémios de seguros, convénios médicos e prestagdo de
empréstimos, bem como beneficios que for acordado, desde que devidamente autorizado
pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS — Além das
hipoteses previstas no art. 473 da CLT, por for¢a da presente Convengdio Coletiva de
Trabalho, sdo consideradas justificadas as seguintes:

- 02 (dois) dias uteis e consecutivos em caso de falecimento de sogro(a), genro ou nora
mediante comprovagdo (certiddo de obito).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DIVERGENCIAS - Eventuais divergéncias
decorrentes deste instrumento serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho vigera por 01 (um) ano, a contar de 1° de janeiro de 2015.

Porto Alegre, 19 de Janeirp
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Francisco Alves de Souza 5 ?'/'9.?%,, Valdir Schwarstzhaupt Brusch
Presidente Presidente
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