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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO NACIONAL DAS ENTIDADES
ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - SINAPF

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, DOS FINS E DA SEDE

Art. 1° - O Sindicato Nacional das Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — SINAPP, associagao
civil sindical patronal, representa as entidades que integram a categoria econémica da Previdéncia
Complementar Aberta, exceto as empresas de seguros privados que operam no ramo vida e que tenham
sido autorizadas a operar, também, com previdéncia complementar aberta, nos termos do paragrafo unico
do art. 36 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, com base em todo Territério Nacional, na
forma da legislagéo vigente.

Paragrafo primeiro — O SINAPP ¢é denominagéo sucessora da Associagio Profissional das Caixas de
Pecilio e dos Montepios do Estado do Rio de Janeiro, constituida em 17/02/1978 e inscrita no CNPJ
sob o n°® 29.962.479/0001-29, transformada no Sindicato das Caixas de Peciilio e dos Montepios do
Municipio do Rio de Janeiro, conforme Carta Sindical de 28/08/1979. Expandiu sua base territorial para
o Estado do Rio de Janeiro, conforme Estatuto homologado em 06/10/1983, pelo MTb — Divisdo de
Assuntos Sindicais da Delegacia Regional do Trabalho, passando a denominar-se Sindicato das Caixas
de Pectulio e dos Montepios do Estado do Rio de Janeiro. Em 13/09/1984, adequou seu Estatuto e
obteve Carta Sindical Apostilada, tendo ainda sua raz&o social alterada para Sindicato das Entidades
Abertas de Previdéncia Privada do Estado do Rio de Janeiro. Em 23/12/2004, alterou seu Estatuto
Social, adequando-o ao Novo Caédigo Civil de 2002 e & Lei Complementar N° 109/2001, passando a
denominar-se Sindicato das Entidades Abertas de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de
Janeiro — SINDEPPRJ, registrado no RCPJ em 21/02/2005, sob o N° 200.501.101.1520394. publicado no
DOE/RJ em 22/02/2005. Em 07/12/2007, foi aprovada a sua extensdo territorial para todo o Territorio
Nacional, alterando, assim, sua denominag&o social para SINDICATO NACIONAL DAS ENTIDADES
ABERTAS DE PREVIDENCIA PRIVADA - SINAPP, aprovado pelo MTE e publicado no DOU de
20/05/2009 processo n° 46000.006739/20008-91. Em 15/06/2011, alterou seu Estatuto Social com a
finalidade de ampliar a sua representatividade em relagao & categoria econdmica e as associadas, tendo
ainda sua raz&o social adequada a legislag&o vigente passando a denominar-se SINDICATO NACIONAL
DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - SINAPP, registrado no RCPJ em
19/07/2011, sob o n® 201106301514408, publicado no DOE/RJ em 20/07/2011.

Paragrafo segundo — O SINAPP tera durag&o por tempo indeterminado. |-

Paragrafo terceiro — O SINAPP tera seu exercicio social iniciando no dia primeiro de janeiro e terminando
no dia trinta e um de dezembro de cada ano.
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Paragrafo quarto — O SINAPP tem sede e foro na Rua Sete de Setembro; n° 92 - Szlas 202/203, Centro,
Rio de Janeiro (RJ), CEP 20050-002, podendo manter escritorios €/ou representagdes e Delegacias
Sindicais Regionais em qualguer localidade do Territério Nacional.

Paragrafo quinto — Compde o quadro associativo do SINAPP as seguintes categorias de ASSOCIADAS:

a) ASSOCIADAS NATAS: as Entidades Abertas de Previdéncia Complementar, com ou sem fins
lucrativos, e aquelas autorizadas a funcionar antes da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, que se transformaram ou vierem a se transformar em sociedade anénima ou seguradora de
vida e previdéncia; e

b) ASSOCIADAS ESPECIAIS: as seguradoras e microsseguradoras de pessoas, administradoras de
planos de saude, entidades fechadas de previdéncia complementar, cooperativas, clubes e
associagbes de servidores publicos e de empregados e outras assemelhadas, que operem com
desconto em folha de pagamento de empregados ou de servidores publicos concernentes a
contribuicdo para planos previdenciarios, prémio para seguros de pessoas, mensalidade
associativa, amortizagéo de empréstimo e demais descontos assemelhados.

Art. 2° - O SINAPP tem por principais finalidades:

a) representar, em ambito nacional, perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os interesses
da sua categoria econémica, na forma estabelecida do art. 8°, inciso Il da Constituicdo Federal e alinea
‘a" do art. 513 da CLT;

b) celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho, prestar assisténcia e promover a conciliagdo nas
relagbes trabalhistas e intersindicais entre as EAPC, seus trabalhadores e os sindicatos representantes

destes, podendo, inclusive, instituir Comissdes de Conciliagdo Prévia, na forma da Lei:

c) eleger ou designar os representantes da sua respectiva categoria econémica;

d) colaborar com autoridades publicas como érgdo técnico e consultivo, no estudo e na solugdo dos
problemas da sua categoria econémica, bem como com as demais instituicdes da sociedade civil, em prol
da solidariedade social e da subordinagdo dos seus interesses sociais, econémicos ou profissionais ao
interesse nacional;

e) estabelecer contribuicdes para as suas associadas nos termos da legislagdo em vigor e na forma deste
Estatuto e dos contratos que a eles se obrigarem;

f) desenvolver projetos e pesquisas, instituir programas de qualificagéo e certificagdo profissional,
promover e realizar eventos ou agdes para divulgagdo do segmento mercadologico e de esclarecimento
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aos consumidores, elaborar o aprimoramento da imagem institucional da categoria  econdmica
representada,

g) representar suas associadas juntos aos orgdos e fundacdes dos poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario e empresas ou instituigdes da sociedade civil, inclusive sobre consignagdo em folha de
pagamento, relativamente a contribuicées previdenciarias e associativas, prémios e mensalidades de
seguros e amortizacdes de empréstimos consignados e demais descontos assemelhados; e

h) Celebrar, com qualquer ente publico privado, acordo de cooperagao técnica, contrato, convénio ou
qualquer outro instrumento assemelhado, na forma da Lei, que permita ao SINAPP, isoladamente ou em
parceria com outra entidade, disponibilizar e manter em perfeito funcionamento infraestrutura de hardware
e software, préprio ou terceirizado, destinada ao gerenciamento de margens consignaveis destinadas a
averbagao de consignagdes facultativas em folha de pagamento de servidores publicos, civis e militares,
pensionistas e de empregados em empresas privadas; e

g) representar suas associadas juntos aos orgaos e fundagdes dos poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario e empresas ou instituicdes da sociedade civil, inclusive sobre consignacdo em folha de

pagamento, relativamente a contribuicdes previdenciarias e associativas, prémios e mensalidades de
seguros e amortizacdes de empréstimos consignados e demais descontos assemelhados.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DOS DEVERES, DAS EXCLUSOES E DAS PENALIDADES
Art. 3° - S&o direitos das associadas:
I) Associadas Natas
a) integrar a Assembleia Geral de Associadas (AGA), votar e ser votada;

b) requerer convocag&o de Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), justificados os motivos e assinados
por, no minimo, 1/5 (um quinto) das associadas quites com suas obrigacées;

c) integrar os érgdos da administracio do SINAPP previstos no artigo 15 deste estatuto;
d) utilizar dos servicos de Consignagdo em Folha e de Empréstimos Consignados, da Ouvidoria, de

Atendimento ao Consumidor, das Comissées e outros que vierem a ser instituidos, observados os
contratos que os regulamentem. L]‘ .
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Il) Associadas Especiais

a) As associadas nao terao direito a voto sobre matérias sindicais, reformas estatutarias e outras, inclusive
as relativas a categoria econémica Previdéncia Complementar Aberta, e seus representantes ou indicados
nao poderdo integrar a Diretoria ou o Conselho Fiscal nem serem eleitos ou indicados como Delegado
Sindical Regional;

b) As associadas poderio votar as matérias relativas a consignacéo em folha de pagamento e
empréstimos consignados.

c) As seguradoras de pessoas e microsseguradoras que operam no ramo de pessoas poderdo contratar
os Servicos de OUVIDORIA e de Atendimento ao Consumidor - SAC;

d) Aplicam-se as associadas, no que couberem, os direitos, deveres e penalidades aplicaveis as
associadas natas.

Art. 4° - As associadas natas e associadas especiais serdo representadas no SINAPP por
administradores estatutarios ou pessoas especialmente designadas, que estiverem em pleno gozo dos
seus direitos e quites com suas obrigagdes.

Art. 5° - S3o deveres das associadas:

a) pagar, pontualmente, as contribuigées sindical, confederativa, assistencial, associativa e quotas —
partes extraordinarias aprovadas em assembleias, bem como quaisquer outras aprovadas ou que se
obrigarem mediante contrato para custeio de servicos especificos prestados pelo SINAPP ou previstos em
lei, convengdes ou acordos coletivos: )

Paragrafo Unico — Por forga de legislagdo e deste estatuto, com excegdo das EAPC, todas as demdis
associadas estéo isentas do pagamento das contribuicbes sindical, confederativa e assistencial.

b) comparecer as assembleias gerais e acatar suas decisdes;

c) zelar, contribuir e fiscalizar para 0 bom desempenho da Diretoria, do Conselho Fiscal, e, especialmente,
dos servicos de Ouvidoria, de Atendimento ao Consumidor, de Consignagéo em Folha e de Empréstimo
Consignado, das Comissdes de Conciliagio Prévia, de Atuaria, de Contabilidade, Juridica e outras que

vierem a ser instituidas:

d) zelar pelo bom nome do SINAPP, empenhando-se para que seus fins sejam alcangados e sua conduta

ndo se desvie dos padrdes de ética e moralidade; A
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e) prestigiar e apoiar o SINAPP por todos os meios ao seu alcance e tropagar o espirito associativo entre
as associadas;

f) comunicar sua mudanga de domicilio, de seus representantes, remeter ao SINAPP os balangos
semestrais de junho e dezembro e seus respectivos FIP’s para a consolidagdo das informagées
estatisticas do segmento mercadolégico das EAPC'S; e

g) observar e respeitar o Cédigo de Etica da FENASEG e da CNSeg, bem como acatar o presente
Estatuto.

Art. 68°. A exclusé@o de associadas natas ou especiais se dara mediante pedido formal ou quando infringir
a lei ou ao Estatuto, sendo assegurado o direito & ampla defesa e ao contraditério.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipétese de exclusdo, devera a associada nata ou especial
previamente integralizar o pagamento de suas obrigagdes e se comprometer a honrar os compromissos
futuros, firmados durante o periodo que esteve como associada.

Paragrafo segundo - A inadimpléncia ou a inobservancia de obrigagbes pecuniarias, apds as medidas
administrativas, ensejara cobranca judicial, arcando a associada nata ou especial com as obrigacées
que vencerem até a completa satisfagao da divida.

1
4

Art. 7° - As associadas estéo sujeitas as seguintes penalidades: %}

| - pena de suspensao de direitos até doze meses:

Wt

a) por atraso ou pagamento a menor, das contribuigdes previstas no artigo 5° alinea "a", sem anuéncia
dos poderes competentes do SINAPP na forma deste Estatuto;

b) por ndo acatar deliberagdo da Assembleia Geral de Associadas (AGA) ou da Diretoria ou, ainda, por
descumprimento de clausula contratual a que se obrigou;

c) por reiterada manifestac&o de espirito antiassociativo.
Il - pena de eliminacédo de associada por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia, nas faltas de que

trata o inciso | deste artigo, ou, ainda, por praticar atos nocivos ao SINAPP ou a categoria econémica por
ele representada. C
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Paragrafo primeiro — A aplicagédo das penalidades previstas negfe-Esiatuto sera pracedida do devido
processo, no qual sera assegurado, sob pena de nulidade, o ample aireito & defesa e ao contraditério, no
prazo de trinta dias, contados da data da respectiva notificagdo para apresentagéo da defesa ou recurso.

Paragrafo segundo — A simples manifestagdo da maioria ndo sera motivo para aplicagdo de quaisquer
penalidades, as quais s6 terdo cabimento nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 8° - A Associada eliminada podera reingressar, recebendo nova matricula, desde que:

| - por deliberag&o da Assembleia Geral de Associadas (AGA) seja considerada reabilitada;

Il - por deliberag&o da Diretoria, também seja reabilitada, desde que fora do periodo eleitoral.

CAPITULO 1lI
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 9°. - As decisdes das Assembleias Gerais (AGO/AGE) s&o soberanas, desde que observada a Lei.
Todas as associadas estardo vinculadas ao presente Estatuto e suas deliberagdes.

Paragrafo primeiro - A convocagéo podera ser feita por correspondéncia enviada por via postal ou entrega
direta com antecedéncia minima de oito dias, inclusive por e-mail cadastrado no SINAPP, ou por meio de
divulgagao na pagina do SINAPP, na internet, ou publicag&o no Diario Oficial da Unido, em igual prazo, a
critério do SINAPP.

Paragrafo segundo — A assembleia sera realizada no horario indicado em primeira convocac&o, se houver
quérum minimo de 2/3 (dois tercos) das associadas, e com intervalo minimo de trinta minutos; em

segunda convocag&o, com qualquer quérum, observados os quéruns de deliberagdo previstos neste ) :
L;
estatuto. 7

Paragrafo terceiro — O voto nas assembleias (AGO e AGE), respeitado o disposto no presente Estatutd, '
sera exercido sob a forma unitaria, cabendo ao Presidente da Assembleia também o voto de qualidade.

Art. 10 - As Assembleias Gerais Extraordinarias (AGE) serio realizadas:

a) quando convocada pelo Presidente ou maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal:

b) por requerimento das associadas natas com, pelo menos, 1/5 (um quinto) delas, as quais
especificardo, pormenorizadamente, os motivos da convocagdo, consoante o art. 60 da Lei n°
11.127/2005;

/a8
,"/ %\NAP.-Q L
\ Rua Sete de Setembro, n° 92 - Salas 202/203 - Centro - Rio de Janeiro (RJ) - Cep: 20050-002
! 1‘}{7‘1 ] Tel.: (21) 2507-3112 - www.sinapp.org.br - sinapp@sinapp.org.br
/ /
s { o/

“\ .‘jf?%D\c‘



SINAPP

Sirdicate Necimnal 43s Fntidades
Abertas de Previdénsia Ccmplementar

C) para deliberar sobre aplicagéo de valores e/ou aquisigéo ou alienag40 da bens, considerados relevantes
do patriménio, consoante o art. 524, alinea "c” da CLT; e

d) para tratar do disposto nos incisos | a VIl do artigo 16 deste Estatuto.

Paragrafo unico - As Assembleias Gerais Extraordinarias (AGE) somente poder&o tratar dos assuntos para
os quais forem convocadas.

Art. 11 — As Assembleias Gerais Ordinarias (AGQ) seréo convocadas:
a) para a aprovagdo do orgamento anual, até trinta dias antes do exercicio financeiro a que se referir,
contendo a discriminagdo das receitas, das despesas e inversdes relevantes, na forma da legisiagdo em

vigor;

Paragrafo Unico - Nesta oportunidade, devera ser concomitantemente fixada a contribuicao associativa de
cada associada nata e especial para o exercicio social do ano seguinte.

b) para a aprovacdo do relatério anual, do balango, das demonstragdes financeiras e mutacées
patrimoniais do ano anterior, até o dia trinta de abril; e

) outras matérias determinadas por lei ou por este Estatuto.

'n
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CAPITULO IV
DAS ELEICOES, DAS VOTAGOES, DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUIGOES

Art. 12 - O processo eleitoral, as votagdes, a posse dos eleitos e os recursos, obedecerdo as normas
vigentes na ocasido do pleito.

Paragrafo primeiro — E elegivel para compor a Diretoria @ o Conselho Fiscal somente o administrador

estatutario ocupante de fung&o nas associadas natas.

Paragrafo segundo - As elei¢des para a Diretoria e 0 Conselho Fiscal ocorrerso no més de dezembro do
ano do término dos seus mandatos.

Art. 13 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

a) malversagao ou dilapidagdo do patriménio social; C/
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b) grave violagao do Estatuto; e
c) abandono do cargo.

Paragrafo primeiro - A suspens&o ou destituicdo de Diretor ou membro do Conselho Fiscal devera ser
precedida de notificacdo, que assegure ao interessado o pleno direito a defesa e ao contraditério, cabendo
recurso na forma do Estatuto;

Paragrafo segundo - A perda do mandato serd declarada por assembleia geral extraordinaria (AGE),
especialmente convocada para esse fim, com voto favoravel de 2/3 (dois tergos) das associadas natas
presentes, na forma prevista na legislagéo vigente.

Art. 14 — Em caso de vacancia por suspensao, alteragcéo de cargo e atribuicao, falecimento, renuncia ou
destituicdo de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, Delegado Sindical Regional ou
Representante junto a entidade sindical de hierarquia superior, a substituicdo proviséria se dara na forma
do Estatuto ou por decisao do Presidente, que perdurara até a elei¢cao definitiva do substituto que cumprira
o restante do mandato.

Paragrafo primeiro — O mandato temporario perdurara até a primeira Assembleia Geral de Associadas
(AGA) apbés a vacancia, que podera referendar o nome escolhido ou eleger outro substituto que
completara o mandato.

Paragrafo segundo - As rentncias serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente.

Paragrafo terceiro - Considera-se abandono do cargo a auséncia ndo justificada a trés reunides

'Mﬁ

consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DOS SEUS ORGAOS

Art. 15 - S&o érgéos da administrag&o do SINAPP:

a) a Assembleia Geral de Associadas (AGA), 6rgdo de orientagdo normativa, de controle da gestdo
administrativa e da supervisdo executiva;

b) a Diretoria, 6rgdo de execugao administrativa;
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c) o Conselho Fiscal, 6rgéo auxiliar da Assembleia Geral de Asscciacas (AGA) para as funcZes de
controle e fiscalizagdo da gestao financeira;

d) as Delegacias Sindicais Regionais — 6rgao de assessoramento ou assisténcia a Diretoria com
competéncia para tratar de questdes envolvendo a representacdo e a defesa dos interesses do SINAPP
perante a categoria econdémica, os poderes publicos e as empresas, composta, exclusivamente, de 1 (um)
administrador estatutario de associada radicado no territério da correspondente delegacia, indicado pelo
Presidente e homologado pela Diretoria, para um mandato limitado ao da Diretoria que o elegeu;

Paragrafo unico — As Delegacias Sindicais Regionais poderdo ser instituidas somente dentro da base
territorial do SINAPP, e sua estrutura e funcionamento sero disciplinados por normas aprovadas pela
Diretoria ou pela Assembleia Geral de Associadas (AGA).

Art. 16 - A Assembleia Geral de Associadas (AGA) é o 6rgéo deliberativo maximo da estrutura hierarquica
do SINAPP, ¢ integrada por todas as suas associadas natas e o seu funcionamento efetiva-se por meio de
reunides ordinarias e extraordinarias, com as atribuicdes de:

| - estabelecer e acompanhar as diretrizes gerais do SINAPP, bem como verificar a sua observancia:

Il - eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal, os Delegados Sindicais Regionais e os Representantes junto aos
orgéos de superior hierarquia sindical;

Il - apreciar os recursos previstos na lei ou no Estatuto, bem como de suas préprias decisdes ou das
demais instancias do SINAPP;

IV - fixar valor e dispor sobre a arrecadag&o das contribuicdes associativa, confederativa, assistencial,
sindical e quotas-partes, estipuladas em convengéo, acordo coletivo, convénio, contrato, acordo ou termo
de cooperagéo técnica e outros instrumentos relevantes:

V - conhecer, discutir e deliberar sobre as contas da Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal, sobre as

alteragbes propostas ao orgamento em execucgdo. No ano de encerramento de mandatos, as contas

devem ser apreciadas um meés antes do término dos mesmos; i i
,3{/‘»/7

VI - aprovar reformas ou alteragdes estatutarias; e

VIl - conhecer, discutir e deliberar sobre qualquer outra matéria de interesse da categoria econdmica ou
dos servigos prestados pelo SINAPP.
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Art. 17 - O SINAPP sera administrado por uma Diretoria composta por sete membros, todos eleitos pela
Assembleia Geral de Associadas (AGA), para um mandato de trés ance, a contar da2 data ds posse da
Diretoria, podendo ser reeleitos, e o seu funcionamento efetiva-se por meio das atribuigées dispostas no
artigo correspondente a cada membro, assim discriminados:

. Presidente;

. Vice-Presidente;

. Diretor Secretario;

. Diretor Tesoureiro;

. Diretor Administrativo;

. Diretor de Relagdes Trabalhistas e Intersindicais; e

~N O O AW N =

. Diretor de Consignagdes e de Empreéstimos.

Paragrafo Primeiro - Em caso de eleicdo de numero de diretores que ndo preencham todas as vagas, a
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) definira quem dos eleitos cumulara cargos.

Paragrafo Segundo - A aceitagdo do cargo de Presidente, Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro importam
na obrigacdo de residirem na cidade do Rio de Janeiro, conforme estipula o artigo 3° do Decreto Lei n°
9.675 de 29 de agosto de 1946.

Art. 18 - A Diretoria compete:

a) dirigir o SINAPP, de acordo com o seu Estatuto, administrar o patriménio social e promover o bem geral
da categoria;

b) a representagédo e a defesa dos interesses do SINAPP e de suas associadas, perante os poderes
publicos e instituicbes da sociedade civil, observando-se a categoria de associadas e as disposigcdes deste
estatuto; e

¢) instituir e regulamentar o funcionamento dos servigos e das comissdes na forma deste Estatuto. XVL/]

Art. 19 - Ao Presidente compete:

a) representar o SINAPP perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e em todas as instancias,
podendo, para tanto, delegar poderes para representacao judicial e extrajudicialmente,

Paragrafo unico - os mandatos outorgados pelo Presidente terdo prazo de validade determinado, com
excecao dos que conferem poderes gerais para o forum; vedado aos demais Diretores constituir

procuradores. ;
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b) convocar e presidir as reunides da Diretoria, e convocar e instalar as assemuleias Gerais Crdinarias e
Extraordinarias;

c) assinar ou rubricar as atas, os livros, as convengdes e os acordos coletivos de trabalho exigidos por lei
ou por este Estatuto, bem como contratos, convénios, acordos ou termos de cooperacéo técnica e demais
documentos relevantes;

d) abrir @ encerrar contas bancarias, assinar cheques, realizar pagamentos, depositos, transferéncias,
aplicar e resgatar valores e outras transagdes bancarias, inclusive mediante utilizacdo de senhas e
internet, isoladamente;

e) admitir, demitir, transferir, promover empregados, fixando-lhes a remunerag&o, bem como aplicar
sangdes na forma da lei;

f) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, exercer os poderes que |he tenham sido atribuidos pela Assembleia
Geral de Associadas (AGA) e pela Diretoria;

Art. 20 - Ao Vice-Presidente cabe auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas, impedimentos e
afastamento definitivo, além de tarefas especificas determinadas pela Assembleia Geral de Associadas
(AGA) ou pelo Presidente.

Art. 21 - Ao Diretor Secretario compete:

a) guardar e responsabilizar-se pelos livros de atas das assembleias, da Diretoria, do Conselho Fiscal, de
presenca as reunides destes poderes e outros estabelecidos por lei ou pelo Estatuto;

b) secretariar, redigir, dar publicidade as atas e as decisdes das assembleias, das reunides da diretoria e
demais instancias de poderes;

c) providenciar as convocagdes das assembleias e das reunides e os documentos necessarios a
realizagao destes atos societarios. .0

Art. 22 - Ao Diretor Tesoureiro compete:
a) responsabilizar-se e administrar os ativos financeiros, observando os principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e, ainda, os critérios de seguranga, liquidez e
rentabilidade na realizagdo das operagdes financeiras;
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b) executar as movimentagdes financeiras, de acordo com o orgams:ito dprovadc @ as normas 'egais e de
direito, especialmente aquelas relativas a fraudes e a lavagem de dirheiro;

c) apresentar, a Diretoria e ao Conselho Fiscal, os balancetes, o balango, as demonstragdes financeiras e
as mutacdes patrimoniais, bem como quaisquer outras informagdes e documentos contabeis; e

d) abrir e encerrar contas bancarias, assinar cheques, realizar pagamentos, depositos e transferéncias,
aplicar e resgatar valores e outras transagdes bancarias, inclusive mediante utilizagdo de senhas e
internet, isoladamente até o valor maximo correspondente a 20 salarios minimos (nacional).

Art. 23 — Ao Diretor Administrativo compete:

a) cuidar dos ativos imobiliarios e das instalagdes do SINAPP, mantendo cadastro atualizado dos bens
imoveis, méveis, maquinas, equipamentos e outros;

b) administrar os recursos humanos, organizar dossiés dos empregados, controlar horarios, pontualidade,
assiduidade e os exames médicos, contratar e controlar os prestadores de servigos, mantendo cadastro
atualizado dos documentos legais e societérios, providenciando as certiddes de regularidade fiscal,
licencas e alvaras de funcionamento e preparar os pagamentos;

c) realizar a retengdo e recolhimentos dos encargos, das contribui¢gdes sociais e dos impostos; e

d) responsabilizar-se pela Tecnologia de Informagéo (Tl), providenciando os softwares e os meios de
comunicagdo e de acessos, zelando pela seguranga dos bancos de dados e das demais informacdes.

Art. 24 - Ao Diretor de Relagbes Trabalhistas e Intersindicais compete:

a) realizar as negociagdes das convengdes e acordos coletivos; assistir as EAPC nos acordos individuais
com os sindicatos de empregados; cuidar da guarda e divulgagao dos instrumentos celebrados; e dirimir
as duvidas das EAPC sobre os mesmos; : 4

b) supervisionar as Comissdes de Conciliagéo Prévia; e

c) acompanhar os dissidios e demandas junto a Justica Trabalhista, zelando pelo cumprimento de suas
decisdes junto as EAPC.

Art. 25 — Ao Diretor de Consignagdes e de Empréstimos compete desempenhar as atribuigbes, na
conformidade das normas baixadas pela Diretoria do SINAPP, notadamente as que se referem aos
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descontos em folha de contribuigdes previdenciarias e associativas, prémios e m2nsalidades de seguros,
amortizagbes de empréstimos consignados e, ainda:

a) mediar o relacionamento com os érgdos publicos, autoridades e instituigdes da sociedade civil, sobre
legislagdes e procedimentos para consignagdes em folha de pagamento e empréstimos consignados;

b) estabelecer parcerias com empresas prestadoras de servicos e de desenvolvimento de softwares para

consignacao em folha de pagamento e automatizacao de descontos;

C) promover agdes para a divulgagao institucional dos produtos e servigos operados pelas associadas nas
midias dos érgdos consignantes;

d) organizar e manter atualizada a legislagao sobre consignacéo em folha e empréstimos consignados de
6rgéos publicos, fundagées e empresas.

Art. 26 - O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo da gestéo financeira, é composto de trés membros
efetivos e de igual numero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, pela Assembleia Geral de
Associadas (AGA), para mandato de trés anos.

Art. 27 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) exarar sua opinido, recomendando ou n3o a aprovagao do balango, dos balancetes, das demonstracdes
financeiras, das mutagdes patrimoniais e demais anexos;

b) dar parecer sobre proposta orcamentaria e suas alteragdes; sobre aquisicdo ou alienagéo de bens, bem
como sobre investimentos relevantes: e
van

c) opinar sobre as despesas e receitas extraordinarias.

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal podera realizar a contratacdo de Auditoria, caso entenda
necessaria, submetendo & deliberagdo da Assembleia Geral de Associadas (AGA), convocada para essa
finalidade e respectiva homologagao.

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos
neste artigo, e extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Paragrafo terceiro - Compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal, sendo

substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo membro titular mais idoso.
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CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E DA SUA FISCALIZAGAO

Art. 28 - Constituem o patriménio do SINAPP:

a) a contribui¢&o associativa, a contribuicao dos servigos prestados e as cotas-partes extraordinarias;
b) a contribui¢&o sindical repassada pela Caixa Econdmica Federal (CEF), na forma da Lei;

c) os bens, os valores e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) a contribuigdo para o custeio do Sistema Confederativo, instituida pelo art. 8°, inciso IV da Constituicao
Federal,

e) a contribuigdo assistencial, instituida pelo art. 513, alinea “e", da CLT,;
f) as multas pecuniarias; e

g) outras eventuais, inclusive doagdes e legados, auxilios e subvencdes da FENASEG, da CNSeg, ou,
ainda, de ente publico ou privado.

Art. 29 - Para alienagao, locagdo ou aquisicdo de bens iméveis, a Diretoria devera realizar avaliagao previa
por Empresa ou Profissional de Avaliagéo credenciado e legalmente habilitado para tal fim.

Paragrafo unico - Os bens iméveis somente poderdo ser alienados apés autorizagdo da Assembleia Geral
de Associadas (AGA), observados a forma e o quorum minimo legal, bem como o parecer do Conselho

Fiscal.

Art. 30 - As contas da Diretoria serdo aprovadas, na forma da lei, pela Assembleia Geral de Associadas

|

(AGA), especialmente convocada para este fim, com parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 31 - O presente Estatuto somente podera ser reformado, alterado ou, ainda, expandir ou reduzir 0s
seus objetivos mediante aprovagdo em Assembleia Geral de Associadas (AGA), especialmente convocada
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para esse fim, estando presente 2/3 (dois tergos) das associadas natas, a !uz do artigo &4 ua Lei n°
11.127 de 28 de junho de 2005.

Paragrafo Unico - Aprovada a reforma ou alteragao estatutaria na forma do caput, ocorrendo alteragdo nos
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, deverdo ser eleitos novos ocupantes, apenas no que couber,
para cumprir o tempo restante.

Art. 32 - A dissolugdo, cisdo ou transformagdo do SINAPP, bem como a destinagéo do acervo patrimonial,
somente se dara por deliberagio da Assembleia Geral de Associadas (AGA), convocada especificamente

para esse fim, com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) das associadas natas.

Art. 33 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2014.
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